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 مقدمه 

 برقراری   و  گسترش  است.  انکارناپذیر  ضرورتی  کشور  فناوری  و  علم  توسعه  در  دکتری  دوره  روز  دانش  به  آشنا  و  باانگیزه  آموختگاندانش  ظرفیت  از  استفاده

  دارد.   مؤثری   نقش  کشور  در   نو های  فناوری   و  علوم  توسعه  و  جامعه،  و  صنعت  اساسی  مشکلات  حل  دانش،های  مرز  پیشبرد  در   پسادکتری،   پژوهشیهای  دوره 

  حصول  و  پژوهشگران  توان  ارزیابی   و  پرورش   منظور  به  المللیبین  و   ملیهای  عرصه  در   پسادکتری   پژوهشیهای  دوره   پایش  و  اجرا  تشکیل،  نامهشیوه  رو  این  از

 گردید.   تدوین  زیر  شرح  به  دانشگاه  المللیبین  و  علمیهای  همکاری   مدیریت  همکاری  با   و  فناوری   و  پژوهش  معاونت  توسط  کردستان  دانشگاه  کیفی  اهداف

 اهداف  (1 ماده 

 دانشگاه پژوهشیهای فعالیت  کردن  تقاضامحور و محورمسئله به کمک (1

 کشور  و استان موردنیاز پژوهشگران پرورش به کمک (2

 کردستان( دانشگاه برتر آموختگاندانش اولویت )با تخصصی  دکتری مدرک دارای پژوهشگران پژوهشیهای مهارت  و توان افزایش به کمک (3

 کشور  و استان پژوهشیهای نیاز  تأمین منظور به پژوهشی مراکز و هادانشگاه در موجود پژوهشیهای ظرفیت از استفاده (4

 علمی جدیدهای مرز   به رسیدن و پژوهشی مراکز و هادانشگاه  در علمی خلاقیت و دانش توسعه به کمک (5

 پژوهشی آموزشی مؤسسات  در  جذب یا پژوهشیهای طرح  در همکاری برای پژوهشگران پژوهشی علمی توان ارزیابی (6

 کردستان  دانشگاه علمی  هیأت اعضای پژوهشیهای مأموریت و راه نقشه سازیپیاده به کمک (7

 المللیبین و  ملی  طرح در دانشگاه علمی جایگاه ارتقای به کمک (8

 تعاریف  (2 ماده 

 هیأت  عضو   یک  نظارت  با  لازم  حداقلی  شرایط  احراز  صورت  در  دکتری  آموختهدانش  آن  در  که  است  پژوهشی  معین  دوره  یک  :پسادکتری  دوره  (1

 .پردازدمی   هدفمند پژوهشیهای فعالیت  به لازم علمی شرایط واجد دانشیاری مرتبه حداقل با علمی

  نفر   دو  مشترک  نظارت  با  تخصصی(  دکتری  دوره  آموخته)دانش  پژوهشگر  یک  که  است  پژوهشی  مشخص  دوره  یک  :مشترک  پسادکتری  دوره  (2

  و  پردازد می  هدفمند  پژوهشیهای فعالیت  انجام  به است، کشور از خارج  دانشگاه یک از  دیگری  و  کردستان دانشگاه  از یکی که علمی هیأت عضو 

 شود. می  اطلاق  « کمشتر   دوره  » آن به  پس این از آییننامه این در

  کیفی شرایط   واجد و گذشته او تحصیل از  فراغت زمان از سال شش  حداکثر که  (.Ph.D) تخصصی دکتری مدرک با فردی :پسادکتری پژوهشگر (3

  در   متقاضی  فعالیتهای  سال   تعداد  که  است  ذکر   به  لازم  شود.می   نامیده  پژوهشگر  نامه   شیوه  این  در  و  باشد  پسادکتری  دوره   به  ورود  برای  لازم

 شد. خواهد افزوده  دکترا دوره از پس مجاز فاصله سنوات تعداد به پسادکتراهای دوره  و معتبر پژوهشی موسسات

  و   هدایت  مسئولیت،  دانشگاه  مصوب  پژوهشی  طرح  اصلی  یمجر  عنوان  به   که  است  کردستان  دانشگاه  علمی  هیات  عضو :   میزبان   استاد (4

   دارد. عهده بر راها آن  بر نظارت و پژوهشگرهای فعالیت راهنمایی

  دوره   اصلی  مجریان  از  یکی  عنوان  به  که  است  کردستان  دانشگاه  علمی  هیات  عضو   کردستان:  دانشگاه  از  کمشتر   یپسادکتر  میزبان   استاد (5

 دارد. عهده بر را پژوهشگرهای فعالیت  بر نظارت و هدایت مسئولیت ،کمشتر 

  از  یکی عنوان به که است کشور از  خارجهای دانشگاه  از یکی  علمی هیات عضو  کشور: از  خارج  دانشگاه   از کمشتر  یپسادکتر میزبان  استاد (6

 دارد.  عهده بر را پژوهشگرهای فعالیت  نظارت  و هدایت مسئولیت  ،کمشتر  دوره  اصلی مجریان

  و  آموزشی  معاون   (،  دانشگاه  یپسادکتر  کارگروه  )رئیس  دانشگاه  ی فناور  و   پژوهش   معاون  از  متشکل  شورایی  دانشگاه:  یپسادکتر  ارگروهک (7

 رئیس   مورد(،  به  )بسته  صنعت  با  ارتباط  و  کارآفرینی  مرکز  مدیر  دانشگاه(،  یپسادکتر  کارگروه  )دبیر  پژوهشی  امور  ر یمد  دانشگاه،  تکمیلی  تحصیلات

H
eia

tE
lm

i.i
r



 
 نوآوری و فناوری ،پژوهش  معاونت

 كردستان  دانشگاه یپسادكتر  ی پژوهشهای دوره  ی اجرا و لیتشك دستورالعمل

   

 14 از  4  صفحه 21/07/1404 تاریخ: 17705/12/04 شماره:
 

 

 

 

 

 در   که  است  مربوطه  (کمشتر های  دوره   ی)برا  دانشگاه  المللیبین  و  علمیهای  یهمکار  گروه  رئیس  و  پژوهشکده  یا  دانشکده  پژوهشی  معاون  یا

 . شودمی   نامیده کارگروه نامه شیوه این

 دستگاه  این  و   است  آن  پژوهشی  طرح   انجام  حال  در   ا   آنی  مشکل  حل  صدد    در   پژوهشگر  که  است  غیردولتی یا    دولتی   دستگاه:  یمحا  سازمان  (8

 دارد.  عهده  بر طرح انجام یبرا را لازم حمایت

 ی پسادکترهای  دوره  انواع  (3 ماده 

  به   دانشگاه  و  نخبگان(  ملی  بنیاد  و  کشور  نوآوران  و  پژوهشگران  از  حمایت  )صندوق  یجمهور  ریاست  یفناور  و  علمی  معاونت  حمایت  با :  1  نوع •

 . شودمی  اجرا و  یریز  برنامه کمشتر  صورت

 دانشگاه(   با  قرارداد  به  منجر  دانشگاهی  برون  طرح  یدارا  )  علمی  هیأت  همکار  یتقاضا  براساس    یپسادکترهای  دوره   از  دوم  نوع:  2نوع   •

 شود. می انتخاب  طرح یمجر   أیید ت با و طرح یاجرا به کمک یبرا یپسادکتر پژوهشگر .شودمی  ی برنامهریز

 به   کردستان،  دانشگاه  علمی  هیات  عضو   یک  علمی  قابلیت  و  توانایی  براساس    که  است  خاصی  شرایط  واجد  پژوهشگر  مختص   دوره  این:  3نوع   •

 شود. می  جذب  خاص علمیهای تقویت یبرا دانشگاههای سیاست یراستا در  یا و آموزشی و تحقیقاتی دستیار عنوان

  شاخص   علمی  هیات  عضو   یک  با   را  یپسادکتر  دوره   گذراندن  ی تقاضا  که  است  دیگرهای  کشور  از   شاخص  پژوهشگران  مختص   دوره  این:  4نوع   •

 دارد. را پسادکترا کارگروه تشخیص به کردستان دانشگاه

  نفر   دو  ک مشتر   نظارت   با   کمشتر   یپسادکتر  دوره   گذراندن  ی ضا  تقا  که  است  کشور  خارج  و   داخل   از   شاخص  پژوهشگران  مختص   دوره   این:  5نوع   •

 دارد. را است کشور از خارج دانشگاه  یک از یدیگر  و کردستان دانشگاه از یکی که علمی هیات عضو 

 ی پسادکتر  پژوهشگر   شرایط (4 ماده 

 عمومی  شرایط الف(

 پزشکی   آموزش  و   درمان   بهداشت،  وزارت  یا  یفناور   و  تحقیقات  علوم،  وزارت  ۀتأییدشد  مؤسسات  وها  دانشگاه  از   تخصصی   یدکتر  کمدر   یدارا (1

 قبول  مورد  نیز  اختصاصی  شرایط  داشتن  با   کشور  از  خارج  معتبرهای  دانشگاه  از   یدکتر  دوره  آموختگان  دانش  توسط  درخواست  ارائه  باشد.

 . باشدمی 

 باشد. نداشته دانشگاه با یهمکار  در قانونی منع و  باشد برخوردار لازم عمومیهای صلاحیت از (2

 باشد. داشته پذیرش  کردستان دانشگاه در شرایط واجد علمی هیات عضو  از (3

  تعداد   که  است  ذکر   به  لازم  .باشد  سال  شش از  بیش  نباید  پژوهشگر  یپسادکتر  ۀ دور   شروع   و  یدکتر مقطع در  تحصیل  از  فراغت  بینی  زمان  فاصلۀ (4

 شد.  خواهد افزوده دکترا دوره از  پس مجاز فاصله سنوات تعداد به پسادکتراهای دوره  و معتبر پژوهشی موسسات  در متقاضی فعالیتهای سال

 کردستان  دانشگاه  علمی  هیات  عضو   فعالیت  تخصصی   زمینۀ  و   شده  ارائهی  پژوهش   طرح   با  پژوهشگر  تحصیلی  گرایش  و  رشته  پژوهشی،  سوابق (5

 باشد. منطبق

  در   باشند  داشته  برجسته  علمی  سوابق  صورتیکه  در   باشد،   گذشته  سال  شش  از   بیشها  آن  ی دکتر  ک مدر   اخذ  زمان  از  که  متقاضیانی  درخواست :1 تبصره

 . شودمی  بررسی کارگروه

 پژوهشگر اختصاصی شرایط ب(

 کشور؛ فناوران و پژوهشگران از حمایت صندوق  و  یفناور  و علمی معاونت  به مربوطهای نامه آیین  با مطابق :1 نوعپسادکتری  (1

 با  متناسب  داخلی  و  المللی  بین  پژوهشی  -ی  علم  مقالات  چاپ  و  یکاربردهای  طرح   زمینۀ  در  فعالیت  حداقلی  سابقۀ  یدارا  :2  نوع  یپسادکتر (2

  پژوهشی طرح موضوع
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در    معتبر  پژوهشی  -علمی    چهار  وها  هرشت  تمامی  یبرا   JCR  معتبر با نمایه  پژوهشی  علمی  مقالۀ  مقالۀ  دو  حداقل  داشتن:  3  نوع  یپسادکتر (3

  درصد  50 در که هنر( و ادبیات انسانی، علومهای رشته ی)برا Q2 و Q1 کیفی مرتبۀ با ISCداخلی دارای مجوز از وزارتین و نمایه شده در   مجلات

 باشد.  مسئول  نویسنده یا اول نفر متقاضیها آن

 باشد.  ایشان مقطع دکتری از پس  پژوهشیهای فعالیت  یا  نامبرده یدکتر  رساله از مستخرج میبایستی ی پسادکتر پژوهشگر وتویی مقالات :2 تبصره

 باشد.  Q1 کیفی مرتبۀ  درها ن  آ از یکی حداقل که  JCRداشتن حداقل سه مقالۀ علمی پژوهشی معتبر با نمایۀ  :4پسادکتری نوع  (4

 5 نوع یپسادکتر (5

 باشند. همسو  میزبان اساتید پژوهشیهای فعالیت زمینه با پژوهشگر پژوهشی پیشنهادیه و پژوهشی سوابق (6

  علوم پایه، مهندسی، کشاورزی و منابع طبیعی( یا نمایه   هایرشتهبرای  )  JCR  نمایه  با  بینالمللی  معتبر  پژوهشی  علمی  مقاله   دو  حداقل  داشتن (7

ISC  (یمعمار  و هنر ادبیات، اجتماعی، و انسانی علوم تجربی نیمه  و ینظرهای رشته یبرا) 

 هفته. در ساعت 40  میزان به دانشگاه در  وقت تمام حضور و دانشگاهی و تحقیقاتی مراکز  در  کار و تحصیل به اشتغال عدم (8

 میزبان  اساتید از  پذیرش اخذ (9

 رعایت   با   اند،  بوده  یکشور  نمونۀ  یدانشجو   که  آموختگانی  دانش  و  المللی  بین  و   ملی   معتبرهای  جشنواره  برندگان  اول،  رتبۀ  آموختگان  دانش :3 تبصره

 د.میگیرن قرار اولویت در  3 نوع یدکترا پساهای دوره  یبرا اختصاصی و عمومی شرایط

 میزبان   استاد  شرایط (5 ماده 

 1 نوع یپسادکتر

 کشور فناوران و پژوهشگران از حمایت صندوق  و ی فناور و علمی معاونت به مربوطهای نامه  آیین با  مطابق

 2 نوع یپسادکتر

  و   پسادکترا  کارگروه  تایید  به  مناسب  علمی  رزومه  یدارا  بوده،  خدمت  سابقۀ سال  چهار  حداقل  با  یدانشیار  علمی  مرتبه  یدارا  باید  میزبان  استاد (1

 باشد. آزمایشی-رسمی حداقل  استخدامی وضعیت در

 باشد. رسانده اتمام به را ارشد کارشناسی  یدانشجو  دو  راهنمایی حداقل باید تقاضا ارائۀ زمان در  میزبان استاد (2

 طرح پرسنلی مبلغ که دانشگاه( به یبالاسر پرداخت و دانشگاه پژوهشی معاونت تأیید )با دانشگاهی برونی پژوهش طرح قرارداد انعقاد و جذب (3

 دهد.  پوشش را پژوهشگرهای هزینه  و الزحمه حق بتواند نامهشیوه این 7  ماده مفاد  با  مطابق

 4 و 3 نوع یپسادکتر

  مسئولیت   تواندمی   دانشگاه  ی فناور  و  پژوهش  معاونت  رسمی  ابلاغ   و  أیید  ت   با  که   باشد  ی دانشیار  علمی  مرتبۀ  در   حداقل  باید  میزبان  استاد (1

 گیرد. برعهده را یپسادکتر پژوهشگر یک راهنمایی

 باشد. کرده  دریافت درخواست  زمان به منتهی سال سه در را خود سالیانه ترفیع باید میزبان استاد (2

های  کتاب  و  دانشگاه  خارجهای  طرح  معتبر،  مقالات  امتیاز  محل  از  دانشگاه  پژوهشی  سامانه  در  پژوهشی  امتیازات  براساس  باید  میزبان  استاد (3

 خود  دانشکده  علمی   هیات  یاعضا  اول  درصد  25  جزء  پسادکترا،  پژوهشگر  جذب  درخواست  تاریخ  به  منتهی  سال   5  طول  در   شده   چاپ  معتبر

 باشد.

 علمی  خروجی  و  موفقیت  با  را  یدکتر  رساله  یک  یا  و  ارشد  کارشناسی  پایاننامه  10  حداقل  راهنمایی  درخواست،  ارائه  زمان  در  باید  میزبان  استاد (4

 باشد.  رسانده اتمام به مناسب

 باشد. داشته شده اثبات علمی و پژوهشی تخلف  مربوط،  یمباد گزارش  براساس   درخواست به منتهی سال سه در نباید میزبان استاد (5
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های  گروه  بنابراین  د. ش   خواهد  لحاظ  ظرفیت  تخصیص   در  پژوهشی  اهداف  یراستا  در  دانشگاه  کلان های  سیاست  یادشده،   شرایط  بر   علاوه (6

 میشوند.   تعیین پسادکترا کارگروه در أیید ت  و دانشگاه  یاور فن و پژوهش معاونت پیشنهاد به بنا هدف آموزشی

 پژوهشگر  پذیرش   دوره  اولین  در   ، 4  و   3  نوع   یدکترا  پسا   دوره   یبرا  شرایط  واجد   علمی  هیات  عضو   پوشش  تحت  فعال   پژوهشگر  تعداد  حداکثر (7

 است.  نفر یک علمی، هیات یپسادکتر

  این   9  ماده   در  مندرج  پژوهشیهای  برونداد  از   ردیف  دو   قبل،  سال  در  یپسادکتر   پژوهشیهای  برونداد   محل  از  میزبان   اساتید  صورتیکه  در :4 تبصره

 ی پسادکتر  پژوهشگر  یبرا  آنکه  شرط  به  نماید  پذیرش  یپسادکتر  پژوهشگر  نفر  دو،  بعد  سال  در  تواندمی   باشد،  دارا  شده، ذکرهای  ویژگی  با  را  دستورالعمل

 گردد.  تامین میزبان استاد توسط پژوهشگر حقوق  درصد 20 دوم، نفر

 ،مراکز پژوهشی  پژوهشی،های  گروه  در  نیاز  مورد  انسانی  ینیرو  و  پژوهشی  اهداف  تامین  نیز  و  یکاربرد   و  یبنیادهای  پژوهش  تقویت  یراستا  در (8

 این   شرایط  رعایت  با  میتوانند  مراکز  این  میشوند(،  نامیده  پژوهشی  مراکز  اختصار  به  بعد،  به  این  از  )که  دانشگاههای  پژوهشکده  و  علمیهای  قطب 

 مراکز  این  یپسادکتر  دوره  در  پژوهش  انجام  یبرا  یپیشنهاد  موضوع  نمایند.  پذیرش  یپسادکتر  پژوهشگر  میزبان،  استاد  و  پژوهشگر  یبرا  نامهآیین

  موضوع   به   بسته  باشد.  ی پسادکتر  کارگروه  و   دانشگاه  پژوهشی  یشورا  نظر،  مورد  پژوهشی   مرکز  پژوهشی  یشورا  تایید   مورد  باید   مربوطه  پروپوزال  و

  ی نیرو  کمبود  به  توجه  با   بگیرند.  عهده  بر   را  نظر   مورد   پروژه  راهنمایی  ،کمشتر   صورت  به  میتوانند  میزبان   استاد  دو   حداکثر  یا   یک  پژوهش،   مورد

 میزبان،   استاد  یبرا  5  ماده  شرایط  بودن  دارا  رعایت  ضمن  موارد  این  در  دانشگاه،  پژوهشی  مراکز  مجموعه  زیر های  رشته  تمامی  در  متخصص

  و   راهنمایی  یبرا  میزبان  اساتید  یا  استاد  توانایی  تایید  و  پروپوزال  در   شده  مطرح  پژوهش  موضوع  به  میزبان  اساتید  یا   استاد  تخصص  بودن  نزدیک

 بود.  خواهد کافی ی پسادکتر کارگروه و دانشگاه پژوهشی یشورا نظر، مورد  پژوهشی مرکز پژوهشی یشورا توسط پژوهشگر نیز و موضوع نظارت

 یبرا  و   مرکز  هر   یازا  به   نفر   یک  سال  در  ی پسادکتر  پژوهشگر  پذیرش  یبرا  پژوهشی   مراکز  و  پژوهشی های  گروه   ظرفیت  که  است  ذکر   به   لازم

  20  از   نباید  دانشگاه  پژوهشی   مراکز  در  یپسادکتر   پذیرش  مجموع  و  شودمی  تعیین  سال  در  یک  هر   ی ازا  به  نفر  دو   پژوهشکده   و   علمیهای  قطب 

 مراکز  در   ی پسادکتر  دوره   متقاضیان  بند،  این  در   شده  مستثنی  موارد   از   غیر  به  باشد.  بیشتر  سال   هر  یپسادکترهای  پذیرش   کل  تعداد   درصد

 د.بو  خواهند کردستان دانشگاه  یپسادکترهای دوره  اجرایی نامه شیوه و دستورالعمل این در مندرج شروط تمامی مشمول پژوهشی،

 شرح  به  جایگزین  شرایط  از  تواندمی   یپسادکتر  پژوهشگر  اولین  پذیرش   یبرا  نباشد،  خود  دانشکده  برتر  درصد  25  جزو  میزبان  استاد  صورتیکه  در :5 تبصره

 شود: بهرهمند زیر

  30  علمی،  مجلات  در  شده  چاپ  مقالات  محل   از  میزبان  استاد  که  است  لازم  یپسادکتر  پژوهشگر  اخذ  یبرا  درخواست  تاریخ  از  قبل  سال  سه  در (1

  باشد: داشته زیر شرایط با پژوهشی امتیاز

   باشد. مقاله استاد راهنمااول/ مسوول/نفر نویسنده میزبان استاد (1-1

ادبیات فارسی، عرب، کردی،  های  رشتهدر مورد اعضای هیات علمی  باشند.    JCRبا نمایه    Q2یا    Q1  کلازم است مقالات دارای چار  (2-1

 ISCبا نمایه  Q1یا مجلات علمی پژوهشی  JCRبا نمایه  Q4یا  Q3  کاز مقالات دارای چار  تواندمی و فقه شافعی امتیاز مورد نیاز  حقوق 

 یا مجلات علمی رتبه الف وزارت عتف تأمین گردد. 

 شود. تامین دانشگاه خارج پژوهشیهای طرح  محل از تواندمی  تبصره این امتیازات درصد  50 حداکثر (3-1

 د.شو  تامین کتاب تصنیف یا تالیف از تواندمی  تبصره این امتیازات درصد  25 حداکثر (4-1

 .باشدمی درصد   50این تبصره،  های بند از جایگزین امتیازات حداکثر (5-1

  به   لازم  .گرددمی   نهایی  دانشگاه  رئیسه  هیأت   تصویب  با  وشود  می  پیشنهاد  دانشگاه  پژوهشی  یشورا  توسط  ساله   هر،  3  نوع  یپسادکتر  سهمیه :6 تبصره

 25  توسط  شده  تعیین  ظرفیت  صورتیکه  در  میباشند.ها  دانشکده   برتر  درصد  25  جزو  که  است  متقاضیانی  با  3  نوع  یپسادکتر  پذیرش  اولویت  است  ذکر
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 اختصاص  میباشند،  اول  بار  یبرا  یپسادکتر  پژوهشگر  پذیرش  متقاضی  5  تبصره   مطابق  که  یافراد   به  ظرفیت  باقیمانده   نشود  تکمیلها  دانشکده   برتر   درصد

 منتهی   سال سه در   شده چاپ  معتبرهای  کتاب و  دانشگاه خارج  های طرح  معتبر، مقالات محل   از  پژوهشی امتیاز بیشترین ی دارا که ی افراد و  یافت خواهد

 میگیرند.  قرار اولویت در باشند، فراخوان به

 5 نوع یپسادکتر

 کردستان  دانشگاه  کشرایط استاد میزبان پسادکتری مشتر 

 یدانشیار  مرتبه حداقل بودن دارا (1

طبیعی(     منابع  و  یکشاورز  مهندسی،  پایه،  علوم  هایرشته  یبرا)    JCRدارا بودن حداقل سه مقاله منتشر شده در مجلات علمی پژوهشی با نمایه   (2

 سال   دو  طول  در  نظری و نیمه تجربی علوم انسانی و اجتماعی، ادبیات، هنر و معماری( به عنوان نویسنده مسئولهای  رشتهبرای    ISC  یا نمایه

   .کمشتر   دوره درخواست سال از قبل

 اتمام   به  معتبر  علمی  خروجی  و  موفقیت  با  را  یدکتر  رساله  یک  یا  ارشد  نامهپایان  پنج  حداقل  راهنمایی  درخواست  ارائه  زمان  در   باید  میزبان  استاد (3

 است.  کمشتر   یپسادکتر کارگروه عهده  بر رساله و پایاننامه  یبرا خروجی اعتبار تعیین باشد. رسانده

 علمی  و   پژوهشی  تخلف  بهداشت(  و  عتف  وزارتین  مصوب  پژوهشی  تخلفات   نامه  آیین  با   برابر  )  مربوطه  ی مباد  گزارش  اساس  بر   نباید   میزبان  استاد (4

 باشد. داشته

 داشت. خواهد عهده بر را پژوهشگر  راهنمایی مسئولیت ،کمشتر  دوره های انت  تا میزبان استاد (5

 بگیرد.  عهده بر کمشتر  دوره محل   از را کمشتر  پسادکتری پژوهشگر دو از بیش هدایت تواندمی ن همزمان میزبان استاد (6

 پژوهشگر های  دوره   یاجرا  و  تشکیل  دستورالعمل  پژوهشگران  تعداد   از   خارج  ،کمشتر   دوره   محل   از   میزبان  استاد  یبرا  پژوهشگران  تعداد  سقف (7

 .باشدمی  کردستان دانشگاه یپسادکتر

 دانشگاه،  در   حضور  عدم   زمان  یبرا  و  باشد  داشته  وقت  تمام  حضور  کردستان  دانشگاه  در  پسادکترا  دوره  طول  از  سوم  یک  حداقل  باید   میزبان  استاد (8

 نمایند.  معرفی را طرح موضوع با مرتبط تخصص  با و یدانشیار حداقل مرتبه با دستیار نفر یک

 کشور  از خارج  دانشگاه  کمشتر  یپسادکتر میزبان  استاد  شرایط

 همسو  کمشتر   دوره   پیشنهادیه  با  باید  ایشان  پژوهشی  تخصص  و  شد  خواهد  مشخص  کشور  از  خارج  دانشگاه  توسط  کشور  از  خارج  میزبان  استاد  شرایط

 باشد.

 هیات   و  یپسادکتر کارگروه تایید  با  و استثنایی موارد  در .گرددمی  منظور  شده تعیین سهمیه از  خارج دوم،  و اول نوع  یپسادکتر پژوهشگر تعداد :7 تبصره

 باشد. می  پذیر  امکان فوق  موارد  از خارج پسادکتری  طرح قالب در سال  در نیرو نفر دو جذب امکان رئیسه

 پژوهشگر  درخواست بررسی  و ک مدار  ارسال  مراحل  (6 ماده 

 1 نوعپسادکتری 

 نهادها  اینهای سامانه  طریق از کشور فناوران و پژوهشگران از حمایت صندوق  و یجمهور ریاست ی فناور و علمی معاونت  در مربوطه نامۀ آیین با  مطابق

 4و  3، 2 نوع یپسادکتر

 کردستان،  دانشگاه  در   میزبان  استاد  با   هماهنگی  از  پس   و   دهد   انجام   را   لازم  هماهنگی  میزبان   استاد  با  مستقیم  طور  به  تواندمی   پسادکتری  دوره  متقاضی

 میشود:  ارسال دانشگاه  پژوهشی معاونت  دفتر به میزبان استاد طرف   از زیر ک مدار  همراه   به پژوهشگر رسمی درخواست

  تحقیقات   فهرست  تحصیلی،  مدارج  مشخصات  ،یفرد   کامل  مشخصات  شامل:  علمی  )کارنامۀ  پژوهشگر  رزومۀ همراه  به  رسمی  درخواست  ارسال (1

  کارگروه   در    طرح  یبرا  دانشگاه  پژوهشی  معاونت  دفتر  به  میزبان  استاد  از طرف  اجرایی(  علمیهای  مسئولیت  وها    فعالیت  انتشارات،  پیشین،

 (3 نوع پسادکتری متقاضی )پژوهشگران
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 کامل  جزئیات با تحقیق پیشنهادیه (2

 مدنظر  پژوهشگر انتخاب دلایل روشن و دقیق تبیین با میزبان استاد توجیهی نامۀ (3

 باشد. مؤثر  داوطلب علمی توانایی به بردن پی یبرا دانشگاه  تر دقیق تشخیص در که مستنداتی  و کمدار  رائۀا (4

 لازم  شرایط احراز صورت در پژوهشگر جذب تأیید و کارگروه در درخواست بررسی (5

 مربوطه دانشکده و آموزشی گروه استاد، به ابلاغ و  لازم  یادارهای فرایند  انجام یبرا دانشگاه یفناور  و پژوهش معاونت به کارگروه یرأ انعکاس (6

 5 نوع یپسادکتر

 میزبان  اساتید و پژوهشگر توسط نامه آیین  این 4  ماده در  مندرج شرایط احراز (1

 مشترک  یپسادکتر دوره درخواست فرم تکمیل (2

 کمشتر   دوره پژوهشی )پروپوزال( پیشنهادیه فرم تکمیل (3

 میزبان اساتید از پژوهشگر پذیرش نامه (4

 مربوطه دانشکده پژوهشی معاون و  گروه مدیر توسط پذیرش تایید (5

 دانشگاه کمشتر   یپسادکتر کارگروه در بررسی جهت دانشگاه  یفناور  و  پژوهش معاونت  به کمدار  ارجاع (6

 دانشگاه  یپسادکتر کارگروه در  تایید (7

  از   پس  کمشتر   دوره   رسمی  شروع  و  پژوهشگر  و  میزبان   اساتید  خارجی،   دانشگاه  و  کردستان  دانشگاه  پژوهشی  معاونین  ی امضا  با   قرارداد  انعقاد (8

 پژوهشگر از ی محضر تعهد اخذ

 ی شورا  در   تایید  و  مربوطه(  دانشکده  در  عمومی  فراخوان  با  سخنرانی  تائیدیه  همراه  )به  آن  از  شده  منتشرهای  برونداد  و  طرح  نهایی  گزارش  ارائه (9

 دانشگاه پژوهشی

 دانشگاه پژوهشی معاونت توسط پژوهشگر به فارسی و انگلیسی زبان دو به یپسادکتر گواهینامه ارائه (10

 دانشگاه  تعهدات و ها مایتح  (7 ماده 

 زیر: شرح به پژوهشگر به ماهیانه حقوق  پرداخت (1

  از   حمایت  صندوق  و  یجمهور  ریاست  یفناور  و  علمی  معاونت  به  مربوط  قوانین   و  ضوابط  با  مطابق  اول   نوع  یپسادکتر  طرح  پژوهشگر (1-1

 حقوق   درصد  80  )  نخبگان  ملی  بنیاد  و  دانشگاه( از طرف  درصد 30  و  صندوق   از طرف  حقوق   درصد  70  )  کشور  فناوران  و  پژوهشگران

 دانشگاه( از طرف درصد  20  و صندوق  از طرف

 پرداخت  درخواست،  تایید  زمان  در  1  پایه  استادیار  حقوق   درصد  50  میزان  به  ماهیانه  مبلغ  حداقل  دوم  نوع  یپسادکتر  طرح  پژوهشگر  به (2-1

 .گرددمی  پرداخت دانشگاه توسط باقیمانده درصد 10 و پژوهشی طرح  درآمد  محل  از و  میزبان استاد توسط آن درصد 90 کهشود می 

یا بیشتر از   کمتر  پژوهشگر  و  میزبان  استاد  کتبی  و  رسمی  توافق  با   دریافتی  ماهیانۀ  حقوق   میزان  حداقل  است  ممکن  دوم  نوع  پژوهشگر  مورد  در :8 تبصره

 د.کر  خواهد تقبل را (2-1  بند در مندرج حقوق  حداقل  کل از درصد  10 دانشگاه  ،در هر حالباشد.  7  ماده (2-1مبلغ درج شده در بند  

شود می   پرداخت  درخواست،  تایید  زمان   در  1  پایه   استادیار  حقوق   درصد  50  میزان   به   ماهیانه  مبلغ  سوم  نوع  ی پسادکتر  طرح   پژوهشگر  به (3-1

 شد. خواهد پرداخت استاد  پژوهشی گرانت محل   از و میزبان  استاد طرف از  آن درصد 25 و  دانشگاه از طرف آن درصد  75 که

 پرداخت   درخواست،  تایید  زمان  در  1  پایه  استادیار  حقوق   درصد  70  میزان  به  ماهیانه  مبلغ  چهارم  نوع  یپسادکتر  طرح  پژوهشگر  به (4-1

 شد.  خواهد پرداخت استاد پژوهشی گرانت محل از  و میزبان استاد طرف از  آن درصد 10 و دانشگاه  از طرف آن درصد 90 کهشود می 

 اجتماعی  تأمین حقوق  حداقل یمبنا  بر و مربوط مقررات و قوانین  چارچوب در پژوهشگر بیمه (2
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 علمی   هیات  یاعضا   از  حمایت   آییننامه  مطابق  خارجی   و   داخلی علمیهای  شی هما  در   ی پسادکتر  پژوهشگر  شرکت  یبرا  لازم  ی ادارهای  حمایت (3

 دانشگاه

 رئیس   یامضا  با  دانشگاه،  با  حساب  تسویه  و  دوره  یافتن  پایان  و  شده  تعیینهای  برونداد  ارائه  از  پس  یپسادکتر  تحقیق  ۀدور   انیپا  نامۀ  گواهی  صدور (4

 انگلیسی و  فارسی زبان  دو به دانشگاه

  أت  و    میزبان  استاد  یید  أت  اول،  سالهای  انت   در  فاخر های  داد   برون  ارائه  شرط  به   ،با وجود این  است.  سال   یک  یپسادکتر  پژوهشی  ۀدور   طول  (5

 شد. خواهد میسر سالانه قرارداد صورت  به نیز بعدهای سال یبرا پژوهشگر فعالیت ادامۀ کارگروه، نهایی یید

  بر   نظارت  است.  میزبان  اساتید  تایید   به  منوط  دوره  ادامه   اول،   ماه  شش  پایان  در  که  است   سال   یک  کمشتر   یپسادکتر  پژوهشی  ۀدور   طول  (6

 قرارداد   در  مندرج  لازم  تعهدات  انجام  منظور  به  که  است  ذکر  به  لازم  است.  میزبان  اساتید  عهده  بر  کمشتر   دوره  انجام  در  لازم  هماهنگی  و  اجرا  حسن

 پژوهشگر  به  قرارداد  هر  اول  سال  در  فقط  ماهیانه  یمقرر  اما  است  تمدید  قابل  یکبار  ماه  شش   هر  سال  سه  تا  دوره  طول  پژوهشگر،  با  کمشتر   دوره

 .گرددمی  پرداخت

  ی همکار  یا  و  استخدام قالب در یهمکار ادامۀ جهت   دانشگاه این یبرا یتعهد هیچگونه کردستان، دانشگاه  در  یپسادکتر پژوهشی ۀدور  انجام :9 تبصره

 .کند نمی ایجاد  دانشگاهی  برونهای طرح  سایر در

 علمی   موسسۀ  یا  دانشگاه  هیچ  با  استخدامی  رابطۀ  که  کند  می  اقرار  و  شود می  متعهد  کتبی  صورت  به  پسادکتری  ۀدور   از  استفاده  متقاضی :10 تبصره

 ندارد. دیگر تحقیقاتی

 .کند اقدام  قرارداد فسخ به نسبت یا مرحله  هر  در مقررات، با مطابق دهنده،  پذیرش استاد نارضایتی در صورت است مجاز  دانشگاه :11 تبصره

  سفارش   سازمان  با  قرارداد  از  حاصل  پژوهشی  اعتبار  از  میزبان  استاد  است.  میزبان  استاد  ۀعهد  بر  دوره  تحقیقاتیهای  هزینه  تأمین  مسئولیت :12 تبصره

 .کند می تأمین را  طرحهای هزینه  دیگر،ی مال منبع هر  یا خود مصوب  پژوهانۀ یا دهنده

 5 نوع یپسادکتر پژوهشگر خصوص  در کردستان  دانشگاه تعهدات (7

 نظر  مورد پژوهش انجام و  کمشتر  دوره اهداف به دستیابی یبرا لازم  تجهیزات و آزمایشگاهی های زیرساخت  کتدار  (1-7

 مقتضی پاسخ ارائه و  یپیشنهاد طرح و پژوهشگر  صلاحیت اعلام و بررسی (2-7

 و  استاد  پژوهشی  گرانت  محل  از  آن  درصد  30  که  کمشتر   دوره  هر  طول  از  سال  یک  تا  حداکثر  ریال  میلیون  پنج  مبلغ  ماهیانه  پرداخت (3-7

 شد. خواهد تامین بینالملل دانشجویان شهریه از حاصل درآمد  محل از درصد  70 مابقی

 کردستان دانشگاه یمهمانسرا  در خارجی استاد موقت اسکان یبرا لازم هماهنگی (4-7

 دانشگاه موجود قوانین اساس بر  و  پژوهشی دستاورد نوع حسب بر پژوهشگر به مقاله   پاداش پرداخت (5-7

 مراجع تایید از پس  دوره  پایان  تاییدیه صدور (6-7

 ندارد. را آن از  پس یا  و  دوره طول در یپسادکتر پژوهشگر استخدام و جذب یبرا یتعهد گونه هیچ کردستان دانشگاه (7-7

 .باشدمی  2  و 1 شمارههای پیوست مطابق ، 5 نوع یپسادکتر پژوهشگر خصوص در  خارجی دانشگاه تعهدات (8

 پژوهشگر وظایف  و  تعهدات (8 ماده 

 4و  3، 2، 1 نوع یپسادکتر

 هازمینه تمامی در دانشگاه مقررات و ضوابط دقیق رعایت (1

 میزبان استاد هماهنگی و  نظارت با یپیشنهاد طرح یاجرا یبرا دانشگاه  در  وقت تمام حضور (2

 میزبان  استاد تحقیقاتیهای برنامه  سایر در مشارکت (3
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  در   پژوهشگر  بیشتر  مشارکت  صورت  در  اما  بود  خواهد  پژوهشگر  وظایف  جزء   نیمسال  هر  در  (ی)تئور  یواحد  دو  درس  یک  حداقل  تدریس (4

  صورت  به  مربوط،  ضوابط  و  مقررات  برابر و  التدریس  حق  قالب  در  ایشان  الزحمه  حق  میزبان،  استاد  اجازه  با  دانشگاهیا    گروه  آموزشیهای  برنامه 

 شد.  خواهد پرداخت جداگانه

 5 نوع یپسادکتر

 ک مشتر  دوره طول در پژوهشی امور به اهتمام و کردستان دانشگاه  در  وقت تمام حضور (1

 آموزشی و پژوهشی امور انجام جهت خارجی دانشگاه از  بازدید ماهه سه دوره یک گذراندن (2

  30-30)   با سهمها  و مابقی هزینه شود  میتوسط خود پژوهشگر پسادکتری پرداخت      (Open Access) 3مبلغ چهل درصد هزینه چاپ مقالات   (3

 شد. خواهد پرداخت خارجی دانشگاه و کردستان دانشگاه توسطدرصد( 

 کردستان دانشگاه مقرارت و قوانین کلیه عایتر  (4

 میزبان  اساتید به ماه  سههای دور  گزارش ارائه (5

  میزبان  اساتید  یفکر  مالکیت  حقوق   است  موظف  پژوهشگر  و  بوده  کردستان  دانشگاه  به  متعلق  آن  از  ناشی  احتمالیهای  درآمد   وها  پژوهش  نتایج (6

 نماید.  رعایت پژوهش از حاصلهای برونداد سایر و اختراع ثبت پژوهش، نتایج انتشار در را خارجی دانشگاه و کردستان دانشگاه و

 کمشتر   دوره از حاصلهای برونداد  انتشار در خارجی دانشگاه و کردستان دانشگاه ترتیب به  شامل ((affiliationذکر دو آدرس  (7

 ک مشتر  دوره  نهایی تسویه یبرا نیاز  موردهای برونداد  و مکتوب صورت به نهایی گزارش ارائه (8

 مربوطه دانشکده  در عمومی فراخوان با کمشتر   دوره نتایج نهایی گزارش مورد  در سخنرانی ارائه (9

 لازم برای اعطای گواهیهای کیفیت و کمیت برونداد  (9 ماده 

 4و  3، 2، 1 نوع یپسادکتر پژوهشگر

های  ردیف   از  یکی  در   مندرج   شرایط  کلیۀ  ۀدهند  پوشش  باید  کیفی  و   کمی  ازنظر    ساله  یک  ۀدور ی  ط  یپسادکتر  پژوهشگر  فعالیت  از   حاصلهای  برونداد

 باشد.  زیر جدول

 4 و 3 ،2 ،1 نوع یپسادکتر پژوهشگر به  گواهیی اعطا یبرا لازمهای برونداد کمیت و کیفیت -1 جدول 

 توضیحات  2  برونداد 1  برونداد ردیف 

 - تخصصی  حوزه % 10 در  نمایه با JCR  مقاله یک 1
های  رشته مختصهای رشته مختص

  و طبیعی منابع ،یکشاورز  پایه، علوم

 مهندسی

 - المللی بین معتبر یمباد در  اختراع ثبت 2

 JCR در  Q2  کیفی مرتبه با JCR  مقاله یک JCR در  Q1  کیفی مرتبه با JCR  مقاله یک 3

 JCR در  Q2  کیفی مرتبه با JCR  مقاله یک ایران  صنعتی و علمیهای پژوهش سازمان اختراع ثبت یک 4

5 
  نشر یشورا تایید به معتبر انتشارات در  )منتشرشده کتاب یک تصنیف یا تألیف

 (پسادکتری کارگروه و دانشگاه
- 

  علومهای رشته از  بعضی مختص

  تشخیص به هنر و ادبیات انسانی،

 کارگروه 

 - JCR در  Q2  کیفی مرتبه با JCR  مقاله یک 6

 JCR در  Q3  کیفی مرتبه با JCR  مقاله یک JCR در  Q3  کیفی مرتبه با JCR  مقاله یک 7

 ISC در  Q1   کیفی مرتبه با پژوهشی علمی  مقاله یک ISC در  Q1   کیفی مرتبه با پژوهشی علمی  مقاله یک 8

 

 یک حداقل  ارائه به موظف دانشکده، و رشته به توجه با پژوهشگر  و میزبان استاد  پایانی، گواهی یاعطا و دانشگاه با نهایی حساب تسویه جهت

 باشد. مسوول نویسنده یا اول نویسنده یپسادکتر پژوهشگرها آن  در که میباشند، فوق  جدول مطابق پژوهشیهای برونداد  از ردیف

  نکردن   رعایت  یا  کردن  رعایت  به  یپسادکتر  پژوهشگر  و  میزبان  استاد  الزام  به  نسبت  متقاضی  درخواست  بررسی  زمان  در  است  مجاز  کارگروه :13 تبصره

 . نماید ذکر قرارداد  در  را نآ و کند اقدام مذکور جدول از خاصیهای ردیف  یا  ردیف
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  یافتن   پایان   (2  نوع  )پژوهشگران  شود  پرداختی  علم  هیات  عضو   دانشگاهی  برون  شی  پژوه   طرح  از  پژوهشگر  یمزایا   و  حقوق   که  صورتی  در :14 تبصره

  باشد،   سال  یک  از  بیش  طرح  یاجرا  زمان   مدت  صورتیکه  در  نیست.  الزامی  مذکور  جدولهای  ردیف   رعایت  و  شودمی   تلقی   دوره   برونداد  پژوهشی،  طرح

 برسد. کارگروه تأیید  به است لازم و بود خواهد عمل کملا   میزبان استاد یازسو  پژوهشگر به  واگذارشده وظایف انجام تأیید

  توسط   شده  تعیین  برونداد  تا  دارند  وقت  ماه  6  مدت  به  پژوهشگر  و  میزبان  استاد  ،یپسادکتر  ساله  یک  دوره  قرارداد  تاریخ  یافتن  پایان   از  پس :15 تبصره

 د.میشو  اعطا پژوهشگر به  دوره پایان گواهی  کارگروه، در تایید از پس که نمایند تحویل دانشگاه پژوهشی معاونت  به را پسادکتری  دوره یبرا کارگروه

  گردد،   نیاز/وتویی  مورد  برونداد  عنوان  به  9  ماده  در  مندرج  جدول  در  شده  مشخص  برونداد  انتشار  به  موفق  یپسادکتر   پژوهشگر  یک  صورتیکه  در :16 تبصره

  زمان  در  1 ایه پ استادیار حقوق  درصد 10 میزان به ماهانه پسادکترا دوره پایان در  شخص، رشته با مرتبطی بروندادهای ردیف از یک هر مازاد انتشار یازا به

 میشود. پرداخت یو به و محاسبه تشویقی حقوق  عنوان به  درصد 35 سقف تا و قرارداد عقد

 پرداخت  16  تبصره  مطابق   باشد  مسوول  نویسنده  یا  اول  نفر  پژوهشگر  صورتیکه  در  پسادکتری  پژوهشگران  مازاد  مقالات  تشویقی  پرداخت :17 تبصره

  نظر  مورد  درصد  وشود می  محاسبه پژوهشگر فعالیت سهم کردستان، دانشگاه پژوهشیهای فعالیت به امتیازدهی  جدول  مطابق اینصورت غیر در .شودمی 

 شد.  خواهد پرداخت دستورالعمل این در  15 -تبصره طبق شده محاسبه تشویقی مبلغ از

  جدول   مطابق   و   15  تبصره  در   شده  مشخص  زمانی  بازه   در  پسادکتری  دوره   یبرا  کارگروه   توسط   شده   تعیین  برونداد   نداشتن   صورت   در :18 تبصره

  تواند می   صورتی   در  میزبان   استاد   .آیدمی   عمل  به   اقدام   شده   منعقد  قرارداد   مطابق  و شود  می ن  اعطا   پژوهشگر  به   دوره   پایان   گواهی   بروندادها،

  را   دوره  پایان   گواهی  و  نماید  کامل  تسویه   ایشان   راهنمایی  تحت  قبل  سال   یپسادکتر  پژوهشگر  که   باشد  یپسادکتر  پژوهشگر  پذیرش   متقاضی

 باشد.  کرده دریافت

 5 نوع یپسادکتر پژوهشگر

با رتبهکپایان دوره مشتر  (1 با نمایه در    Q3و    Q2  رتبه   با   مقاله  دو یا    Q1  ، مشروط به چاپ حداقل یک مقاله   ی )برا  JCR  مجلات علمی پژوهشی 

 هارشته  سایر یبرا قرارداد طرفین تایید مورد نمایه  با مقاله چاپ یا طبیعی( منابع  و یکشاورز مهندسی، پایه، علومهای رشته

  اساتید   یبرا  متبوع  دانشگاه  آدرس  فقط  ذکر  و  پژوهشگر  یبرا  خارجی  دانشگاه  و  کردستان  دانشگاه  ترتیب  به شامل  (affiliation)  آدرس  دو  ذکر (2

 . کمشتر  دوره از حاصلهای برونداد انتشار در  میزبان

 دانشگاه،  پژوهشی  یشورا  تایید  و  میزبان  اساتید  توسط  تایید  دوره،  پایان  فرم  کردن  پر  با  پژوهشگر،  توسط  تعهدات  انجام  و  کمشتر   دوره  پایان  از  پس (3

   .گرددمی  اعطاء پژوهشگر به انگلیسی و فارسی زبان  دو به کردستان دانشگاه  یفناور  و  پژوهش معاون  ی امضا با موفق  دوره پایان گواهی

  جدید   تولید دانش فنی یا ساختن محصول،  (Patent)  بینالمللی  اختراع  ثبت  جدید،   یفناور   تولید   به   منجر  پژوهشی  فعالیت  که   خاص  شرایط  در (4

  موارد   این   از   یکی  کردستان،  دانشگاه  پژوهشی  یشورا  در   تایید   نهایت   در   و   میزبان   اساتید   تایید   و   پژوهشگر  درخواست   با  شود،  کتاب  تالیف  یا

 شود. کمشتر  دوره  یبرا شده  تعریف برونداد جایگزین تواندمی 

 و   نداشته  رضایت  پژوهشگر  از  اساتید میزبان  یا   دهد  انصراف  دوره  تکمیل  و  ادامه  از  کمشتر   دوره  طول  از  مرحله  هر  در  پژوهشگر  صورتیکه  رد (5

  مطابق   قرارداد  مجاز  مدت  در  و  کمشتر   دوره  پایان  در  را  آییننامه  این  در  شده  تعیین های  برونداد  نتواند  پژوهشگر  یا  و  نمایند  را  قرارداد  لغو   درخواست

 تعهدات   محل   از   را  کمشتر   دوره   انجام   از  ناشی  احتمالی های  خسارت  و ها  هزینه   کلیه  تا   است  مجاز  کردستان  دانشگاه  دهد،  ارائه  ، 7  ماده   6  بند

 بازگرداند. دانشگاه یفناور و  پژوهش معاونت نفع به اعتراضی هیچ بدون پژوهشگر از شده اخذ

   گرفت. قرار  تصویب و بازبینی مورد  دانشگاه پژوهشی یشورا در 23/9/1400 تاریخ  در تبصره 18 و ماده  9 در  دستورالعمل این

  این   است  ذکر  به   لازم  .باشدمی  اجرا  قابل  تاریخ  این  از  و  رسید  تصویب  به   25/11/1400  مورخ   دانشگاه  رئیسه   هیأت  جلسه   در  همچنین

   .باشدمی 21/7/1399 مورخ  دانشگاه  امنای هیأت مصوب قبلی دستورالعمل جایگزین  دستورالعمل،
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 رئیسه   هیات  جلسه   در  ،9/11/1396  مورخ   دانشگاه  فناوری  و  پژوهش  شورای  جلسه   در   و  تنظیم  تبصره  13  و  ماده   10  در   قبلی  دستورالعمل 

 جلسه   در  مذکور  دستورالعمل  رسید.  تصویب  به   28/5/1397   مورخ   دانشگاه   امنا  هیات  جلسه   در  و  23/11/1396  در  مذکور  23  مورخ   دانشگاه

 در   ،11/1397/ 29   مورخ   دانشگاه  رئیسه   هیات  جلسه   در   و   گرفت  قرار  بازبینی  مورد   15/11/1397  مورخ   دانشگاه  فناوری  و  پژوهش  شورای

  1/1/1398  تاریخ  از  و   رسید  تصویب   به   1398/ 21/7  مورخ   دانشگاهی  امنا  هیات  جلسه   در   و  8/12/1397  مورخ   امنا  هیات  کمیسیون   جلسه 

 گرفت.  قرار  تصویب  و بازبینی مورد 21/7/1399 مورخ  دانشگاه امنای هیأت جلسه   در همچنین .باشدمی اجرا قابل

 کمیسیون،   نظر  به   بنا  و  شد   بررسی   و  طرح   25/11/1400  مورخ   دانشگاه  امنای  هیات  کمیسیون   جلسه   در   حاضر  دستورالعمل  است  ذکر  به   لازم

 باشد. نمی  دانشگاه یامنا هیات و دائمی کمیسیون  در آن  مجدد طرح  به  ینیاز و کندمی کفایت رئیسه  هیات  تصویب   با شده  اعمال  اصلاحات

  قرار   تصویب   و  بازبینی  مورد   دانشگاه  رئیسه   هیأت  در  7/7/1404  تاریخ   در  و   دانشگاه  پژوهشی  شورای  در  1404/ 1/7  تاریخ  در   دستورالعمل  این

 .باشدمی الاجرالازم بعد به  1404 مهر اول  از دستورالعمل این  گرفت.
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 رموو چه  دانشگاه تعهدات  :1 پیوست

 نظر  مورد  پژوهش  انجام و مشترک  دوره   اهداف به دستیابی برای لازم  آزمایشگاهی مواد و  خدمات به مربوطهای هزینه  درصد  پنجاه تامین (1

   مشترک دوره هر طول از سال یک تا حداکثر ریال میلیون پنج  مبلغ ماهیانه پرداخت (2

 قرارداد  طرف دانشگاه  در کردستان دانشگاه استاد و پژوهشگر موقت اسکان برای لازم هماهنگی (3

   2 شماره جدول اساس بر  و  پژوهشی دستاورد نوع حسب بر پژوهشگر به مقاله   پاداش پرداخت (4

 )عراق(  خارجی کشورهای دانشگاه  برای مقالات  تشویقی  مبالغ :2 شماره جدول 

 دینار( )میلیون  تشویقی مبلغ مقاله  نوع ردیف 

 5 غیره و  ساینس و نیچر مانند خاص مجلات  در  شده چاپ مقالات 1

 2 تخصصی  مجلات  برتر درصد 10 رتبه و JCR نمایه با  مقاله 2

 5/1 تخصصی  مجلات گروه در Q1 رتبه و JCR نمایه با  مقاله 3

 1/ 25 تخصصی  مجلات گروه در Q2 رتبه و JCR نمایه با  مقاله 4

 1 تخصصی  مجلات گروه در Q3 رتبه و JCR نمایه با  مقاله 5

 0/ 75 تخصصی  مجلات گروه در Q1 رتبه و ISC نمایه با  مقاله 6

 5/0 تخصصی  مجلات گروه در Q2 رتبه و ISC نمایه با  مقاله 7

 

 رموو:چه  دانشگاه  سایت وب آدرس 

http://www.charmouniversity.org / 
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 (University of Human Development (UHD))  مرۆیی  گەشەپێدانی دانشگاه  تعهدات :2 شماره  پیوست 

 نظر  مورد  پژوهش  انجام و مشترک  دوره   اهداف به دستیابی برای لازم  آزمایشگاهی مواد و  خدمات به مربوطهای هزینه  درصد  پنجاه تامین (1

   مشترک  دوره هر طول از سال یک تا حداکثر عراق  دینار هزار پنجاه  مبلغ ماهیانه پرداخت (2

 قرارداد  طرف دانشگاه  در کردستان دانشگاه استاد و پژوهشگر موقت اسکان برای لازم هماهنگی (3

 دانشگاه موجود قوانین اساس بر  و  پژوهشی دستاورد نوع حسب بر پژوهشگر به مقاله   پاداش پرداخت (4

 

 مرۆیی: گەشەپێدانی  دانشگاه   سایت  وب  آدرس

http://uhd.edu.iq/ 
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