
  

  بسمه تعالي

در  هاي نوظهور، پيشران و اقتدارآفرين د جوان در حوزه يتااسفرصت مطالعاتي  اجرايي نامهوه يش
  نيچ هاي دانشگاه 

  مقدمه 

  تي موقع   عنايت بهبا    ن يو همچن   ان، ي بن و تحقق اقتصاد دانش   شرفتي در پ  يها و مراكز علمدانشگاه  يدي توجه به نقش كل   با

  و پيشران نوظهور، هاياز حوزه يار ي جهان در بس  يو فناور يعلم يشروي پ  يهااز قطب يك ي عنوان به ن يچكشور   يراهبرد

  .است دهيگرد نيتدو ي كشور دانشگاه اساتيد جوان ي ف يك  يو ارتقا ت يبا هدف تقو نامهوهيش  ن يا  ،اقتدارآفرين 

اند، ها شدهجذب دانشگاهنياد  از طريق طرح جهت و يا طرح شهيد شهرياري ب   ري سال اخ  چهاركه در    ياستادان جوان   اعزام

سرما عنوان  بهره  سازندهيآ  يانسان  ي هاهيبه  ضمن  مح  ي مندكشور،  آزما  يعلم  ي هاطياز    يها شبكه  شرفته،ي پ  يشگاه يو 

  ن ي كسب خواهند نمود. ا   ران ي ا   ي دانشگاه   ط ي انتقال به مح   ي را برا   ن ي نو   ي ا خود را توسعه داده و دانش و تجربه   ي الملل ن ي ب   ي علم 

  .دانشگاه و صنعت در كشور منجر خواهد شد   وند ي پ   ت ي و تقو   ي كاربرد   ي ها آموزش، توسعه پژوهش   ت ي ف ي ك   ي ارتقا   امر به 

  و اختصارات : تعاريف١ مادّة 

  شود: نامه استفاده ميبراي رعايت اختصار، از تعاريف و اختصارات زير در اين شيوه

  بنياد: بنياد ملي نخبگان. -الف

 مي، فناوري و اقتصاد دانش بنيان رئيس جمهور. معاونت علمي: معاونت عل -ب

دانشگاه  -ج از  هريك  علوم،  دانشگاه:  وزارت  مقررات  به  بنا  كه  كشور  فناوري  و  پژوهش  عالي،  آموزش  مراكز  و  ها 

 تحقيقات و فناوري، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و يا شوراي عالي انقلاب فرهنگي تشكيل شده است. 

 هاي علمي و فناورانه بين المللين توسعه همكاريسازمان: سازما -د

  هاي تحول و پيشرفت رياست جمهوري مركز: مركز همكاري -ه

  اهداف : ٢ مادّة 

  .كشور   ك ي و استراتژ   دار ت ي اولو   ي ها ها در رشته استادان جوان دانشگاه   ي و پژوهش   ي توان علم   ي و روزآمدساز   ت ي تقو   - الف 

  .كشور ازي مورد ن ي هاوزهدر ح ن ينو يهايكسب دانش و فناور -ب

  .ني تراز اول چ  يو پژوهش يبا مراكز علم يالمللن يب يو توسعه ارتباطات علم  جادي ا -ج

  .شدهانتقال تجارب كسب از طريق ي داخل يهاآموزش و پژوهش در دانشگاه ت ي ف يك  ش ي افزا -د 
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  .ن يو چ  رانيا ن يمشترك ب يقات يتحق ي هامشاركت در پروژه -ه 

  .ي علم و فناور يهادر مراكز رشد و پارك ي ن ينقش آفر ياستادان برا  يسازآماده -و 

  

  دبيرخانه اجرايي  : ٣ مادّة 

  بنياد تشكيل مي شود: در به منظور انجام وظايف زير  اجرايي رخانهي دب

  ارزيابي پرونده متقاضيان و معرفي حائزين توسط كارگروه تخصصي  -الف

  زباني و ارتباط با دانشگاه م يادوره يهاگزارش قياز طر ه،دور شرفتي طرح و پ  ينظارت بر روند اجرا -ب

  ي تخصص ته ي پس از بازگشت توسط كم برگزيدگان عملكرد يينها ياب يارز -ج

  اعضاي كارگروه تخصصي طرح متشكل از: تبصره:

  رئيس يا قائم مقام بنياد  -الف

  معاون سرآمدان و نخبگان بنياد    -ب

  طرح جهت بنياد  دبير كارگروه تخصصي مربوطه در  -ج

  دو استاد برجسته در حوزه تخصصي  -د

  

  لازم طيشرا : ٤ مادّة 

  .رانيا ياسلام ي جمهور تيداشتن تابع -الف 

  .سال در زمان اعزام ٤٥حداكثر سن داشتن  - ب 

  اين شيوه نامه. ٥هاي مورد حمايت مطابق با ماده حوزهاز   يك يدر  يدكتر ي لي داشتن مدرك تحص -ج 

  .سال ٤ كه با مدت استخدام حداكثر دانشگاه ميعضو هيئت عل  -د

  .بنياد و يا برگزيده طرح شهيد شهرياري در طرح جهت ١سطح دهيبرگز -ه

  معتبر با سطح مورد تاييد كارگروه تخصصي. ارائه مدرك ي با  سي تسلط به زبان انگل  -و

  اضيان حائزين شرايط است. باعث اولويت نسبت به ساير متق  چينيزبان   به يي آشنادر شرايط برابر،  تبصره:
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  مورد حمايت حوزه هاي : ٥ مادّة 

در    يهارشته اولويت  با  و  فناوري كشور چين  و  علم  وزارت  و  علمي  معاونت  توافق  با  نامه  شيوه  اين  در  مورد حمايت 

در  حوزه  مخصوصا  ايران  نياز  مورد  نوظهورحوزههاي  اقتدارآفرين    ، هاي  و  مصنوعمانند  پيشران  ،  ومكوانتي،  هوش 

ريزالكترونيك   و  پيشرفته ،  (ميكروالكترونيك) ريزفناوري  ، زيست  فناوري هاي عصبي، مغز و علوم شناختي ،  مواد و ساخت 

    شود. و امنيت سايبري تعيين مي   ك ي وژن ي كرا فناوري،  

  

    يياجرا نديفرآ : ٦ مادّة 

  شود.ام ميانج ادي بن سامانه قياز طر  ي انتشار فراخوان عموم: و فراخوان يرساناطلاع .١.٦

  .كننديم يبارگذاربنياد  ي كي سامانه الكترون قيمدارك خود را از طرمتقاضيان : مدارك افت ينام و درثبت  .٢.٦

  .لازم طياحراز شرا يبرااجرايي مستقر در بنياد  رخانهي مدارك توسط دب هي اول ي بررس  :هياول يغربالگر. ٣.٦ 

  . ي توسط كارگروه تخصصيزش ي و انگ ينجام مصاحبه علما پرونده، يابيارز :و مصاحبه يعلم يابيارز. ٤.٦

  نتيجه:  و اعلام ييانتخاب نها. ٥.٦ 

  ي و ظرفيت بورس. ت ي جنس  ي،او با در نظر گرفتن توازن رشته هاياب يشده از ارزكسب ازي بر اساس امت ييانتخاب نها  -الف

  يي. شدگان نها  رفتهيپذ ياعلام اسام -ب

  :و اعزام يسازآماده .٦.٦ 

  ركز.  م، سازمان و ادي بنمعاونت علمي،  ن ي جانبه بچهارنامه  انعقاد تفاهم -الف

  ي. و استاد اعزام ي، دانشگاه مبدان يچ زباني دانشگاه مانعقاد قرارداد يا تفاهم نامه بين معاونت علمي/ بنياد،  -ب

 معاونت علمي/ سازمان.توسط  دادياخذ رو يبرالازم   ينامه ها يمعرف هيته -ج

  .الزم داديمراحل و ارائه رو لي دانشگاه پس از تكم  س يتوسط رئ  تيم مامورصدور حك  -د

  ي. ني چ  يبا فرهنگ، آداب معاشرت و زبان مقدمات  ييمدت آشناكوتاه  ي هادوره يبرگزار -ه

  .زباني و دانشگاه م  اجرايي رخانه ي دب  يبا همكار زايو اخذ و يرفع مشكلات ادار -و
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استادياران  تبصره: اعزام  مجوز  به  صدور  هئيت  پيماني  از  موافقت  اخذ  به  مشروط  مطالعاتي  فرصت  براي  يكسال  مدت 

  باشد.امناي دانشگاه مبدا بر اساس ضوابط و قوانين مربوطه و بر عهده فرد متقاضي مي

  .٧ماده مطابق تسهيلات بلاعوض ماليپرداخت  -ز

  : تسهيلات ٧ مادّة 

  شود: مدت يكسال توسط معاونت علمي شامل موارد ذيل انجام مي   پرداخت تسهيلات براي اعزام به فرصت مطالعاتي براي  

    انهيماه يزندگ نهيكمك هز  -الف 

  مسكن نهيكمك هز   -ب

  ) ي(كلاس اقتصاد ما ي رفت و برگشت هواپ  طي بل -ج

  ت يكساله مدت اقامدر  يالمللن ي ب  يدرمان مهي ب نه يهز  -د 

  

  شدگانتعهدات اعزام : ٨ مادّة 

 مبدا. سال) در دانشگاه  ٢تعهد خدمات بازگشت به مدت حداقل دو برابر مدت اعزام (  عقد قرارداد و ارائه -الف

  طور كامل بپردازد.ه فرصت مطالعاتي را به دور يها نهيهمه هز ديبافرد  تعهد خدمت بازخريد يبرا :١تبصره 

با  :٢تبصره  كشور  به  مطالعاتي  فرصت  دوره  پايان  از  پس  ماه  سه  حداكثر  است  موظف  اعزامي  غير  فرد  در  زگردد، 

 ه فرصت مطالعاتي اقدام خواهد شد.دوراينصورت نسبت به اجراي تعهد ماخوذه و استرداد همه هزينه هاي 

  مبدا.و دانشگاه  اجرايي رخانهي ماهه به دبسه شرفتي ارائه گزارش پ -ج 

  ي. و پژوهش يوزشآم ،يعلم يماه پس از بازگشت، مشتمل بر دستاوردها  كيجامع حداكثر   يي ارائه گزارش نها -د 

حداكثر  ،  شدهانتقال دانش و تجربه كسب  يبرا  مبدادر دانشگاه    يپژوهش  /يآموزش   ناري سم  ايارائه حداقل دو كارگاه    -ه 

  پس از بازگشت.  ماه٣

ارسال  ارائه    -و  نمايه مقاله  كيحداقل  تاييديه  با  علمي  معتبر  فعالISI/ISC به مجلات  از  فرصت   يها تي حاصل  دوران 

  ماه پس از بازگشت.  ٤حداكثر مبدا، دانشگاه   وابستگي سازماني به با يمطالعات

با بند ب، بخش :  ٣تبصره  نامه منعقده مطابق  يا تفاهم  پايان دوره فرصت مطالعاتي  ٦، ماده٦طبق قرارداد  ، اعتبار گواهي 

  است.  يكارگروه تخصصمنوط به تاييد نهايي توسط 
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ارائه گزارش:  ٤تبصره  قبول   عدم  تعهداتيا عدم  قابل  انجام  بر  تاييد  الي و، علاوه  بندهاي ج  تاييد   ذكر شده در  عدم 

توسط   مطالعاتي  فرصت  دوره  تخصصنهايي  به    ي، كارگروه  اعزامي    ت ي محروممنجر  آاز  استاد  تسهيلات  ي  ت دريافت 

  گاه مبدا خواهد شد. مندي از مزاياي دوره فرصت مطالعاتي در ترفيع و ارتقا در دانش معاونت علمي و بنياد و عدم امكان بهره 

  
  نظارت  و مفاد تفسير :٩ مادّة 

   و  تشخيص  و  نامهشيوه  اين   مفاد  صحيح  اجراي  بر  نظارت  اجرايي،  نظام  طراحي  مفاد،  تفسير  مسكوت،  موارد  شرح

  است.  تخصصي كارگروه عهده بر خاص  مواردري ي گميتصم

  اجرا  و تصويب  :١٠ مادّة 

  لازم  تاريخ  اين  از   و  تصويب  ٢٢/٠٧/١٤٠٤   تاريخ  در  تبصره  هفت  ه، مادّ  ده  مقدمه،  يك  بر  مشتمل  نامه شيوه  اين 

  الاجراست. 

  

  حسين افشين
و  جمهورسي رئ انيبن و اقتصاد دانش يفناور  ،يعلممعاون 

  ملي نخبگان  بنياد سيرئ
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