
سامانه 
(هُم)همکاری مدرسان مدعو 
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تعاریفسامانه هُم    

دریس و که واجد شرایط همکاری در ت( دانشگاه فردوسی مشهدو بازنشستهبجز اعضای هیات علمی شاغل)کلیه متقاضیان :مدرسان مدعو
.پژوهش باشند

که نیاز به ثبت نام در سامانه هُم دارندمدرسان مدعو.

هادانشگاهسایر در بازنشسته/ هیات علمی شاغل•

((هدر صورت داشتن مجوز از معاونت آموزشی دانشگا)دانش آموخته ارشد -دانشجو دکتری-دانش آموخته دکتری)مدعو غیرهیات علمی •

مربیان و قهرمانان ورزشی•

مدرسان حوزوی•

(با مجوز معاونت آموزشی دانشگاه)سایر متخصصان •

مشهدکارکنان غیرهیات علمی دانشگاه فردوسی •

دارندنکه نیاز به ثبت نام در سامانه هُم مدرسان مدعو.
دانشگاه فردوسی مشهدبازنشستههیات علمی •

Hها در دانشگاه فردوسی مشهدکارگاه/ هاآزمایشگاهکارشناسان -آموزشیکارشناسان •
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شرایط همکاری/ آیین نامهسامانه هُم    

های مربوطه مدرسان مدعو بابت تدریس و راهنمایی و مشااور  اایان ااماه و رسااده در ساامااه هم ااری ثبت اطلاعات و دریافت تاییدیه-1ماده
.باشدادزامی میپیش از شروع همکاری مدرسان مدعو دااشگا  فردوسی مشهد 

ی ای از کاه لاالاّی ت مدرسای نااان در( بجز اعضای هیات علمی دااشگا  فردوسی مشاهد)توااد از خدمات دارادگان مدارک تحصیلی دااشگاهی دااشگا  می–2ماده
ه گزینش اعضای هیاات ، مدیریت ّراست و هست(تایید لالاّیت مدرسین)، مدیرگرو  (بررسی شرایط این نیین اامه)رشته های تحصیلی به تأیید کارشناس گرو  

در سیسات  ثبت اطلاعات)، کارشناس امور اداری (بررسی و اظارت بر اجرای لاحیح این نیین اامه)، کارگرو  هم اری (بررسی لالاّیت اخلاقی و عمومی)علمی 
ادتادریس بار به منظور تدریس در ازای ارداخت ّا « مدرس»رسید  باشد، به عنوان ( فعال امودن ارتال و لادور اروکد/ ایجاد)، کارشناس مرکز فاوا (کارگزینی

.نیین اامه استخدامی استفاد  اماید63اساس ضابطه مقرر در ماد  

درسی آنان به  صلاحیت مدااشگا  می توااد برای نموزش فنی، عملی، هنری و نزمایشگاهی از مدرساای که مدرک تحصیلی یا مرتبه دااشگاهی اداشته و -1تبصره 
.  ، استفاد  امایدتأیید رسیده است

و فنااوری علمی دااشگا  ها و مؤسسات نموزش عادی، اژوهشایاامه استخدامی اعضای غیرهیات کشوری یا نیینخدماتمدرساای که مشمول قااون مدیریت-2تبصره 
(کارکنان غیرهیات علمی). باشندمشمول این ماد  میساعات غیرموظف می باشند، لارفاً در 

. ارزیابی و تاییدیه مدیرگرو  برای مدرسان مدعو ادزامی است–3ماده

.باشدو ارداخت نموزااه منوط به ارائه طرح درس میالزامی(اعضای هیات علمی و مدرسان مدعو)در سامااه برای تمامی مدرسان طرح درس بارگذاری -4ماده

ثبت ااا  در دور  هاا از طریا  کااد  . استالزامی (هابه جز اعضای هیات علمی سایر دااشگا )"های آموزشیشایستگی"های نموزشی گذراادن دور -5ماده
H(2258داخلی -نقای جواد جهااگین . )دااشگا  ااجا  می شود
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عنوان 

موضوع
عضو هیات علمیدانش آموخت  دکتریدانشجوی دکتریدانش آموخت  کارشناسی ارشد

(غیرازدانشگاه فردوسی مشهد)

انجام کلی  وظایف مربوط ب  تدریس و پژوهششانجام کلی  وظایف مربوط ب  تدریس و پژوهانجام کلی  وظایف مربوط ب  تدریسهاوظایف و فعالیت
انجام کلی  وظایف مربوط ب  تدریس و

پژوهش

*مدرک تحصیلی دانشگاه های گروه الف و ب و ج-حداقل شرایط مدرس
(16رشت  های دانشکده مهندسی بالای )17معدل بالای -

محل تحصیل دانشگاه های گروه الف و ب و ج-
(16رشت  های دانشکده مهندسی بالای )17معدل بالای -

.امتحان جامع گذرانده باشد-

مدرک تحصیلی دانشگاه های گروه الف و ب و ج-
(16رشت  های دانشکده مهندسی بالای )17معدل بالای -

های گروه الف و عضو هیات علمی دانشگاه
ب و ج

تمام مقاطعارشددروس کارشناسی و کارشناسیفقط دروس دوره کارشناسیدوره کارشناسیعملیفقط دروس مقطع دروس مجاز برای تدریس

واحد معادل نظری12حداکثر واحد معادل نظری12حداکثر واحد معادل نظری12حداکثر واحد معادل نظری12حداکثر سقف تدریس

آموزان آموزان آموزان آموزان منبع تامین مالی

نحوه نظارت
ارزیابی توسط گروه نظارت و ارزیابی آموزشی 

دانشگاه
ی ارزیابی توسط گروه نظارت و ارزیابی آموزش

دانشگاه
ارزیابی توسط گروه نظارت و ارزیابی آموزشی

دانشگاه
ارزیابی توسط گروه نظارت و ارزیابی 

آموزشی دانشگاه

دااشگا  شرایط و ضوابط هم اری مدرسان مدعو به جز اعضای هیات علمی بازاشسته دااشگا  فردوسی مشهد و کارکنان غیرهیات علمی شاغل در-6ماده
.می باشد( 1)به شرح جدول شمار  ( کارشناسان نموزشی و کارشناسان نزمایشگا  که موظف نموزشی داراد)فردوسی مشهد 

(1)جدول شماره 

شرایط همکاری/ آیین نامهسامانه هُم    

.گروه های الف، ب و ج با تایید معاونت آموزشی دانشگاه تعیین می شوند*
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شرایط همکاری/ آیین نامهسامانه هُم    

عاونهت مهورد تاییهد مو متخصصاین بادون مادرک دااشاگاهی کاه( با تایید گرو )های تحصیلی ّوزوی با تایید معاوات امور اساتید ق  دارادگان گواهینامه-1تبصره
.هستنداز شرایط معدل و مدرک مستثنی باشند، آموزشی دانشگاه

دااشاگا  باه ایشانهاد و تاییاد شاورای های الکترونیکی گروه آموزشدر موارد خاص برای هم اری با "ّداقل شرایط مدرسان"تصمی  گیری در خصوص -2تبصره 
.شودعمومی گرو  و تایید اهایی معاوات نموزشی دااشگا  ااجا  می

.  باشدایشان میمنوط ب  بارگذاری ارزشنام  مدرک تحصیلی خارجی هم اری دارادگان مدارک تحصیلی خارج از کشور، -3تبصره 

های سطح یا  کشاور، مقارر شاد وری بیشتر و استفاد  از ظرفیت همه دااشجویان و دااش نموختگان ممتاز دااشگا  فردوسی مشهد و سایر دااشگا جهت بهر -7ماده
اضایان در دااشگا  ممنوع شود تا فرلات هم اری بارای ساایر متقب  مدت دو نیم سال ، (در لاورت اّراز شرایط)نیم سال 4پس از تدریس مدرسان مدعو 

اری مجادد باااس از این دو ای  سال در لاورت درخواست مدیر گرو ، بررسی اتای  ارزیابی مدرسان و لالاّدید معاوات نموزشی دااشگا ، ام ان هم . فراه  شود
ساابقه هم ااری مدرساان مادعو از . اساتای  سال، دو ای  سال توقف ضاروری 4به همین ترتیب اس از هر . ای  سال دیگر وجود خواهد داشت4ایشان به مدت 

.لاز  الاجرا بود  است1402-1401محاسبه و این مصوبه از ای  سال اول سال تحصیلی 1400-1399ای  سال اول سال تحصیلی 

مجادد باا ام اان هم ااریدر سامااه،دانشگاهتایید کارگروه گروه نظارت و ارزیابی و اس از تایید مدیرگرو ،ایازدر لاورت ، هم اریای  سال4اس از -تبصره
.وجود خواهد داشتعو دممدرس 

.باشدن میایشامنوط ب  نتایج ارزشیابی آموزشی گروه نظارت و ارزیابی آموزشی دانشگاهادامه هم اری مدرسان مدعو و مدرسان ّل تمرین -8ماده H
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حهداکثر در دااشگا  ( هامدعو غیرهیات علمی و عضو هیات علمی شاغل در سایر دااشگا -دااشجو)ساعات نموزااه و اژوهااه مدرسان مدعو غیرهیات علمی -9ماده
.  معادل اظری در هفته می باشدواحد 12

32موضاوع مااد  )« تماا  وقات»عملی و همچنین ّ  ادتحقی  ی  ساعت تحقی  اعضای ساعت تدریس« 1.5»ادتدریس ی  ساعت تدریس اظری و ّ -10ماده
.عضو تعیین می گردد( مخصوص)یک چهلم مجموع حقوق مرتب  و پای  و فوق العاده شغل براساس ( نیین اامه استخدامی

موزشی دااشگا  خارج از شهر مشهد باشد، دااشگا  می توااد به تشخیص معاون ن( سطح الف)چنااچه محل دااشگا  متبوع استخدامی اعضای مدعو از دااشگا  های برتر کشور -1تبصره
.ارداخت اماید1.5ضریب ّ  ادتدریس ناان را با 

.از منابع مادی خود، جهت تامین هزینه سفر و اس ان این افراد استفاد  امایدمی توانددانشکدههمچنین -2تبصره

ر گارو  در لاورت ت میل واّد موظف اعضای هیات علمی شاغل در تخصص ماورد اظار داعضای هیات علمی بازنشست  استفاد  از خدمات نموزشی -11ماده
.  باشدبلامااع میبا اولویت مرتب  استادی و دانشیاری مربوطه، 

6

شرایط همکاری/ آیین نامهسامانه هُم    

کل واّد معادلمرتبه

10استاد
8دااشیار
6استادیار

(لارفاً نموزشی)4مربی و مربی نموزشیار

.باشدمی( 8)مطاب  جدول شمار  علمی بازنشست  اعضا هیئتمیزان ساعات مجاز ارداخت نموزااه و اژوهااه به -12ماده

(8)جدول شماره 
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ادعاد  شغل نیین اامه استخدامی اعضای هیات علمی بر اساس ی  انجاه  مجموع ّقوق مرتبه و اایه و فوق33نموزااه ی  ساعت تدریس مدرسان موضوع ماد  -13ماده
.تعیین می شود( 7)نموزشی، استادیار نموزشی مطاب  جدول شمار  علمی در مرتبه مربی نموزشیار، مربی عضو هیات ( مخصوص)

7.شودی  ماجاتصمی  گیری در موارد خاص با ایشنهاد و درخواست مدیر گرو ، بررسی سواب  کاری و تدریس امواه با تایید اهایی معاوات نموزشی دااشگا  ا-1تبصره 

مبنای محاسب نوع همکاری

2و 1هیات علمی شاغل و بازاشسته دااشگا  های سطح 
مطاب  ضوابط  اعضا هیات علمی 

دااشگا  فردوسی مشهد

5معادل مربی اایه دااش نموخته کارشناسی ارشد

7معادل مربی اایه دااشجو دکتری

1معادل استادیار اایه دااش نموخته دکتری

10معادل مربی اایه 1موضوع تبصر ( با تایید و مجوز معاون نموزشی دااشگا )سایر متخصصین 

مربیان و قهرمااان ورزشی

15معادل مربی اایه مربی بین ادمللی

10معادل مربی اایه ملی1مربی درجه 

7معادل مربی اایه ملی2مربی درجه 

1معادل مربی اایه ملی3مربی درجه 

مدرسان ّوزوی
1معادل استادیار اایه 4مدرک ّوزوی سطح 

7معادل مربی اایه 3مدرک ّوزوی سطح 

پرداخت/ آیین نامهسامانه هُم    
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سامانه هُم     

:مدرس جدید

وثبت مشخصات اولیه

ارسال درخواست 

همکاری

:مدرس سابق

(ویرایش مشخصات اولیه)

ارسال درخواست 

همکاری

بررسی درخواست 

همکاری مطابق آیین

نامه

اطلاعات پایه•

مدارک پیوست•

هشرایط شیوه نام•

بررسی درخواست و

تایید مدرسان جهت

همکاری

بررسی سنوات 

همکاری مدرس 

(نیمسال متوالی4)

بررسی درخواست 

دریافت استعلام های

مورد نیاز و بررسی 

صلاحیت اخلاقی و 

عمومی

ثبت اطلاعات در 

سامانه کارگزینی،

انجام استعلامات 

مورد نیاز

و تایید درخواست 

جهت صدور شناسه 

توسط مرکز فاوا

کارشناس گروه مدرس مدعو
کارشناس دفتر

نظارت و ارزیابی
آموزشی

کارشناس مدیر گروه
گزینش

کارشناس معاونت 
آموزشی دانشگاه

کارشناس 
کارگزینی
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سامانه هُم     

:مدرس جدید

وثبت مشخصات اولیه

ارسال درخواست 

همکاری

:مدرس سابق

(ویرایش مشخصات اولیه)

ارسال درخواست 

همکاری

بررسی درخواست 

همکاری مطابق آیین

نامه

اطلاعات پایه•

مدارک پیوست•

هشرایط شیوه نام•

بررسی درخواست و

تایید مدرسان جهت

همکاری

بررسی سنوات 

همکاری مدرس 

(نیمسال متوالی4)

بررسی درخواست 

دریافت استعلام های

مورد نیاز و بررسی 

صلاحیت اخلاقی و 

عمومی

ثبت اطلاعات در 

سامانه کارگزینی،

انجام استعلامات 

مورد نیاز

و تایید درخواست 

جهت صدور شناسه 

توسط مرکز فاوا

کارشناس گروه مدرس مدعو
کارشناس دفتر

نظارت و ارزیابی
آموزشی

کارشناس مدیر گروه
گزینش

کارشناس معاونت 
آموزشی دانشگاه

کارشناس 
کارگزینی
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سامانه هُم     

بررسی درخواست 

همکاری مطابق آیین 

نامه

اطلاعات پایه•

مدارک پیوست•

شرایط شیوه نامه•

تایید درخواستامه استشرایط و مدارک منطبق با مندرجات و آیین ن

برگشت به مدرس .مندرجات و مدارک نقص دارد
تجهت تکمیل اطلاعا

رد درخواستنیسته شرایط و مدارک منطبق با مندرجات و آیین نام

توجه

در صورت برگشت فرم، برای مدرس مدعو پیامک ارسال خواهد شد.
پیگیری جهت تکمیل مدارک و مشخصات توسط گروه در ابتدای نیمسال انجام می شود  .
تنها برای مدرسانی که درخواست تکمیل و تایید نهایی شده دارند باید درس اختصاص یابد.

کارشناس گروه

H
eia

tE
lm

i.i
r



سامانه هُم     

:مدرس جدید

وثبت مشخصات اولیه

ارسال درخواست 

همکاری

:مدرس سابق

(ویرایش مشخصات اولیه)

ارسال درخواست 

همکاری

بررسی درخواست 

همکاری مطابق آیین

نامه

اطلاعات پایه•

مدارک پیوست•

هشرایط شیوه نام•

بررسی درخواست و

تایید مدرسان جهت

همکاری

بررسی سنوات 

همکاری مدرس 

(نیمسال متوالی4)

بررسی درخواست 

دریافت استعلام های

مورد نیاز و بررسی 

صلاحیت اخلاقی و 

عمومی

ثبت اطلاعات در 

سامانه کارگزینی،

انجام استعلامات 

مورد نیاز

و تایید درخواست 

جهت صدور شناسه 

توسط مرکز فاوا

کارشناس گروه مدرس مدعو
کارشناس دفتر

نظارت و ارزیابی
آموزشی

کارشناس مدیر گروه
گزینش

کارشناس معاونت 
آموزشی دانشگاه

کارشناس 
کارگزینی
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سامانه هُم     

تایید درخواست.شرایط مورد تایید است

.مندرجات و مدارک نقص دارد
گروه برگشت به کارشناس

جهت تکمیل اطلاعات

رد درخواست.نیستشرایط مورد تایید 

توجه

است بکارگیری شوندحسب نیاز گروه تنها درخواست افرادی تایید گردد که قرار  .
تنها برای مدرسانی که درخواست تکمیل و تایید نهایی شده دارند باید درس اختصاص یابد.

بررسی درخواست و 

تایید مدرسان جهت 

همکاری

مدیر گروه
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سامانه هُم     

:مدرس جدید

وثبت مشخصات اولیه

ارسال درخواست 

همکاری

:مدرس سابق

(ویرایش مشخصات اولیه)

ارسال درخواست 

همکاری

بررسی درخواست 

همکاری مطابق آیین

نامه

اطلاعات پایه•

مدارک پیوست•

هشرایط شیوه نام•

بررسی درخواست و

تایید مدرسان جهت

همکاری

بررسی سنوات 

همکاری مدرس 

(نیمسال متوالی4)

بررسی درخواست 

دریافت استعلام های

مورد نیاز و بررسی 

صلاحیت اخلاقی و 

عمومی

ثبت اطلاعات در 

سامانه کارگزینی،

انجام استعلامات 

مورد نیاز

و تایید درخواست 

جهت صدور شناسه 

توسط مرکز فاوا

کارشناس گروه مدرس مدعو
کارشناس دفتر

نظارت و ارزیابی
آموزشی

کارشناس مدیر گروه
گزینش

کارشناس معاونت 
آموزشی دانشگاه

کارشناس 
کارگزینی
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سامانه هُم     

تایید درخواست .استنیمسال متوالی همکاری دارد و از نظر آموزشی مورد تایید4از بیشترمدرس 

ترد درخواس/ برگشت  .یستننیمسال متوالی همکاری دارد و از نظر آموزشی مورد تایید 4از بیشترمدرس 

توجه

که در لیست قطع همکاری می باشند، امکان ثبت درخواست در سامانه را ندارندمواردی.

بررسی سنوات 

همکاری مدرس 

(نیمسال متوالی4)

کارشناس دفتر نظارت و ارزیابی آموزشی
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سامانه هُم     

:مدرس جدید
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همکاری
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همکاری مطابق آیین
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اطلاعات پایه•

مدارک پیوست•

هشرایط شیوه نام•

بررسی درخواست و

تایید مدرسان جهت

همکاری

بررسی سنوات 

همکاری مدرس 

(نیمسال متوالی4)
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دریافت استعلام های

مورد نیاز و بررسی 

صلاحیت اخلاقی و 

عمومی

ثبت اطلاعات در 

سامانه کارگزینی،

انجام استعلامات 

مورد نیاز

و تایید درخواست 

جهت صدور شناسه 

توسط مرکز فاوا
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سامانه هُم     

تایید درخواست.شرایط مورد تایید است

.مندرجات و مدارک نقص دارد
گروه برگشت به کارشناس

جهت تکمیل اطلاعات

رد درخواست.نیستشرایط مورد تایید 

بررسی درخواست 

کارشناس معاونت آموزشی دانشگاه
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سامانه هُم     

:مدرس جدید

وثبت مشخصات اولیه

ارسال درخواست 

همکاری

:مدرس سابق

(ویرایش مشخصات اولیه)

ارسال درخواست 

همکاری

بررسی درخواست 

همکاری مطابق آیین

نامه

اطلاعات پایه•

مدارک پیوست•

هشرایط شیوه نام•

بررسی درخواست و

تایید مدرسان جهت

همکاری

بررسی سنوات 

همکاری مدرس 

(نیمسال متوالی4)

بررسی درخواست 

دریافت استعلام های

مورد نیاز و بررسی 

صلاحیت اخلاقی و 

عمومی

ثبت اطلاعات در 

سامانه کارگزینی،

انجام استعلامات 

مورد نیاز

و تایید درخواست 

جهت صدور شناسه 

توسط مرکز فاوا

کارشناس گروه مدرس مدعو
کارشناس دفتر

نظارت و ارزیابی
آموزشی

کارشناس مدیر گروه
گزینش

کارشناس معاونت 
آموزشی دانشگاه

کارشناس 
کارگزینی
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https://pooya.um.ac.ir/educ/HOM/
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اطلاعات 
ثبت نام

اطلاعات 
فردی

اطلاعات گروه

فرم ثبت نام 

اطلاعات بیمه و 
Hشغل
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اطلاعات فردی

مدرس مدعو
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وضعیت/ اطلاعات فردی
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وضعیت/ اطلاعات فردی

H
eia

tE
lm

i.i
r



24

وضعیت/ اطلاعات فردی
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ژهشرایط وی/ اطلاعات فردی

IR00000000000000000000اطلاعات حساب/ اطلاعات فردی
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دانشکده/ اطلاعات فردی

گروه/ اطلاعات فردی
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لبیمه و شغ/ اطلاعات فردی
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اطلاعات 
فردی

ارسال 
درخواست



یا
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:  توجه
 باشد الزامی استمرتبه و پایه برای هیات علمی بازنشسته بارگذاری آخرین حکم کارگزینی که شامل.

اسایر دانشگاه ه

انواع مدارک/ ارسال درخواست
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انواع مدارک/ ارسال درخواست
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انواع مدارک/ ارسال درخواست
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انواع مدارک/ ارسال درخواست
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انواع مدارک/ ارسال درخواست
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انواع مدارک/ ارسال درخواست
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تعهدات/ ارسال درخواست
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ثبت درخواست 
برای اولین بار

ثبت درخواست 
مدرس سابق
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کارشناس گروه
شرح وظایف کارشناسان گروه:

(..مرتبه پایه هیات علمی، مدارک سایر مدعوین و . )مشخصات فردی مدرس به دقت بررسی شوند-1

.صحت و کیفیت پیوست های بارگذاری شده و تطابق آن با آیین نامه بررسی شوند-2

ور و دوره ارتقای شایستگی های تدریس، طرح درس، قوانین پرداخت، حض)قوانین به مدرسان مدعو -3

.اطلاع رسانی شود..( غیاب و 

.بر عدم رابطه استخدامی مدرسان مدعو با دانشگاه تاکید شود-4

.انتخاب شدندتدریس تنها درخواست هایی تایید شوند که برای-5

.ی هُم پژوهشی اقدام شودسامانه از طریق ( متفرقه)های پژوهشی ثبت درخواست برای 
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امکان گزارش گیری
csvدر قالب فایل 



کارشناس گروه

ود، در صورتی که این گزینه انتخاب نش
درخواست هایی که در مرحله کارشناس 

.گروه هستند نمایش داده می شود
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کارشناس گروه
سسابقه تدری

سدوره ارتقای شایستگی های تدری
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کارشناس گروه

ت در صورت برگشت درخواس
توسط کارشناس گروه H
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مدرس مدعو

وددر صورت برگشت فرم،  برای مدرس مدعو پیامک ارسال می ش.
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ویرایش ثبت نام
ارسال درخواست

مدرس مدعو
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مدرس مدعو

ت، در صورت تکمیل شدن درخواس
نموده وکارشناس گروه تایید 

.برای مدیر گروه ارسال می شود
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مدیر گروه
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گردش فرم
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Hبا تشکر از بذل توجه شما
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