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 وهشگران پسادکتریژذیرش پپ دستورالعمل
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 1041 اسفند

 

 

گاه مورخ نه پنجاه و در  دستورالعملاین  و در  10/11/1001مین جلسه شورای پژوهش و فناوری دانش
گاه مورخ  هیأتجلسه  فدهمین سیصدو ه  ای امن هیأتجلسه  سی و هفتمین    و در   52/11/1001رئیسه دانش

گاه مورخ    تصویب رسیده است. به 51/15/1001دانش
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 باسمه تعالی

 مقدمه

/ و 129412شماره  ابلاغ شده به ،و فناوری پذیرش پژوهشگران پسادکتری وزارت علوم، تحقیقات دستورالعملبا عنایت به 

زه حوبرای رفع نیازهای  کشور به منظور فراهم آوردن زمینه تحقیقات موثر و استفاده از پژوهشگران داخل و خارج ،7/21/2144مورخ 

اقدام  یردکتپساپذیرش پژوهشگر دوره  برای دستورالعملتوانند در چارچوب این علمی دانشگاه می هیأتاعضای  ،تعلیم و تربیت

 د.نماین

  تعریف دوره. 1ماده 

 .شوداطلاق می (Ph.D)تخصصی یپژوهشی پس از دکتر هبه دور (شوددوره نامیده می ،دستورالعملاین که در ) پسادکتریدوره 

 ،ورالعملدستکه در این ) میزبان علمی هیأتزیر نظر عضو  (شودنامیده می پژوهشگر دستورالعملاین که در )دکتری پساپژوهشگگر 

 .دنمایطی می فرهنگیاناین دوره را در دانشگاه  ،دستورالعملاین شرایط طبق  (شودنامیده می میزبان استاد

 . اهداف دوره2ماده

 بینی شده در برنامه راهبردی دانشگاه  تسریع و تسهیل در دستیابی به اهداف پیش 

  و حوزه تعلیم و تربیت دانشگاهپژوهشی کمک به حل مسائل  

  یآموختگان دوره دکتردانشگاه و دانش علمی هیأتکمک به ارتقاء علمی اعضای 

  المللیهای ملی و بینبندیو رتبه دانشگاه در رتبهتسریع در ارتقاء شاخص 

  و  یهای پژوهشکیفیت فعالیت بهبودعلمی دانشگاه در هیأتو کمک به توان اجرایی اعضای ایجاد انگیزه

 فناوری

  دوره  تربر آموختگانهای دانشاز توانمندی موثر یریگانسانی پژوهشگر موردنیاز دانشگاه و بهرهتامین منابع

 یدکتر

 استفاده حداکثری از امکانات دانشگاه برای انجام تحقیقات کاربردی و مسئله محور 

 شرایط پژوهشگر. 3ماده 

 سال از زمان اخذ مدرک نگذشته  5)بیش از کشور خارج یا معتبر داخل یهااز دانشگاه یکیاز  یتخصص یمدرک دکتر یدارا

 .باشد(

  ممانعت قانونی برای گذراندن دورهبرخورداری از صلاحیت های عمومی و عدم 

 المللیبین با نمایهعلمی پژوهشی حداقل دو مقاله  یدارا WOS  یک مقاله  بایا ثبت یک اختراعWOS  برای متقاضیان گروه

لوم با ععلمی معتبر مورد تایید وزارتین )نشریات وازرت  در نشگریاتها برای سگایر گروهعلوم پایه و دو مقاله علمی پژوهشگی 

 .(باشد با درجه الف حداقل یک مورد پذیرفته میشود و بو  الف رتبه

 ها، موسسات و نهادها دانشگاهدرعنوان عضو هیأت علمی / کارمند به کار رسمی اشتغال به عدم 
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  میزبان  شرایط استاد . 0ماده 

 در دانشگاه فرهنگیان موظف عضویتسال سابقه  9 با مرتبه استادیاری حداقل یدارا 

  باشد( "مسئولنویسنده "مقاله  1در ) که  ریسه سال اخ طی یمقاله در مجلات معتبر علم 9حداقل چاپ. 

  سال  5طی  های دولتیپایان نامه/ رساله در دانشگاه فرهنگیان یا سایر دانشگاه 9 یا راهنمایی پژوهشیطرح کیحداقل اتمام

 اخیر

  شود.دانشگاه انجام می و فناوری شورای پژوهش نهایی انتخاب استاد به شکل فراخوان و با تایید و تصویب: 1 تبصره

   .علمی پیمانی ضروری است هیأتهمکاری برای اعضای  نامهتکمیل تعهد: 2 تبصره

 دوره طول . 5ماده 

 مطابق با تاریخ ذکر شده در قرارداد خواهد بود.شروع آن  خیسال است که تار 2حداکثر طول دوره 

  باشد.میماه و از محل پژوهانه استاد میزبان )در صورت وجود( امکان پذیر  6تمدید دوره، حداکثر به مدت  ه:تبصر

 پژوهشگر حقوق  .6ماده 

مرکز ، هکتابخان ،وکارگاهی یشگاهیامکانات آزما یتمام علمی از هیأتمطابق اعضای تواند میپژوهشگگر از هنگام ورود به دانشگاه -

  شود.مند بهره موجود در پردیس/ مرکز هیو تغذ ریتکث، وتریکامپ

دانشگاه توسط هایی که جشنوارهها و ها، کرسگیهمایشای آموزش محتوا ، هکلیه دوره درصگورت رایگان ه تواند بپژوهشگگر می-

 .نماید شرکت شودبرگزار می فرهنگیان

 .شوددانشگاه در هر سال تعیین می شورای پژوهش و فناوریپژوهشگر بر اساس مصوبه  قیالتحقحق-

 .شودیپرداخت ممطابق مفاد قرارداد، معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه از محل بودجه  پژوهشگر قیالتحقحق:  1 تبصره

برای هر پژوهشگر )از قبیل: اتاق،   ازیامکانات مورد نجهت پذیرش پژوهشگر پسادکتری،  اسگت پردیس/ مرکزضگروری :2تبصرره

پژوهش و فناوری  کتبا به معاونت ،پژوهشگر نهایی و مراتب را قبل از پذیرشسیستم کامپیوتر، پرینتر، اینترنت، تلفن( را تهیه نموده 

 .اعلام نماید

 .دانشگاه عمل خواهدشد یو مقررات مال نیقوانمطابق  یمصرفریغ زاتیو تجه لیوسا تیدر مورد مالک :3تبصره
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 تعهدات پژوهشگر  .7ماده 

 باشند: زیر می  مقالاتحداقل  چاپموظف به  پژوهشگر

 مقالات الزامیحداقل 

 رشته تخصصیمقالات  آموزشی گروه
 مقالات آموزش رشته تخصصی

(PCK) 

 گروه علوم پایه

 مقاله( 2)جمعا 

نمایه شده در علمی پژوهشی مقاله  1

WOS یا Scopus (Q1,Q2,Q3) 

 

نمایه شده  PCKمقاله علمی پژوهشی در حوزه  1

(یا در نشریات Qدارای )  WOS  /Scopusدر 

 (الف و ب رتبهبا ) علمی مورد تایید وزارتین

 های آموزشیسایر گروه

 مقاله( 2)جمعا 

 

نمایه شده در علمی پژوهشی مقاله  1

WOS  یاScopus  دارای(Q) 

نمایه شده  PCKمقاله علمی پژوهشی در حوزه  1

(یا در نشریات Q)دارای   WOS  /Scopusدر 

 (با رتبه الف و ب) علمی مورد تایید وزارتین

 

  .سدبه چاپ بر اعلام شده( )مطابق ضوابط فرهنگیاندانشگاه ذکر وابستگی با  دیدوره با نیا چاپ شده مقالات تمامی .1تبصره 

 .استزاد آ اسامیباشد ولی ترتیب می "نویسنده مسئول" میزبان استاد ،در مقالات :2 تبصره

 و پژوهشگر مجاز است. میزبان در مقالات صرفا ذکر نام استاد: 3تبصره

د. در نجایگزین شو PCKعات ضوبا مود نتوانهای آموزشی میایر گروهتخصصی در گروه علوم پایه و سهمه مقالات رشته  :0تبصره

 د. شومقالات تخصصی رعایت های ذکر شده در ردیف باید نمایهاین صورت نیز 

 تعهدات استاد میزبان. 8ماده 

  فناوریبه معاونت پژوهش و انتخاب شده در مصاحبه ارسال مدارک و مستندات پژوهشگر. 

 های پژوهشگر پسادکتریبرای توسعه مهارت هامدیریت تحقیق و فعالیت. 

 و اصول ایمنی  ای پژوهشنظارت بر رعایت اخلاق حرفه. 

  و معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه جهت انجام امور معمول مرکز، پردیساعلام پایان فعالیت تحقیقاتی پژوهشگر به. 

  توسط پژوهشگر دستورالعملاین  7ماده قرارداد منعقده و نظارت مستمر بر انجام و رعایت مفاد. 
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 فرهنگیاندر دانشگاه پژوهشگر  رشیپذ مراحل. 9ماده 

های توانمندی، تحقیقپیشنهاده ، فردیمشخصات  های )فرم توسگط پژوهشگر های مربوطه در سگامانه پسگادکتریتکمیل فرم-2

 ذکر شده در سامانه ثبت نام(موارد  و سایر  پژوهشی

 وهشگر انتخاب شده به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاهژمعرفی پو  میزبان استادمصاحبه توسط انجام -1

 دانشگاه و فناوری پژوهش یشورادر وهشگر ژپ دییتاو  پیشنهاده تحقیقتصویب  -1

 انعقاد قرارداد. -9

 ارائه گواهی دوره. 14ماده 

 به استاد و پژوهشگردانشگاه  یو فناور از طرف معاونت پژوهشانجام کلیه تعهدات ذکر شده در قرارداد پس از  ،دورهپایان  یگواه-

  .شودیماعطا 

در دوره  جدید تواند نسبت به گرفتن پژوهشگراهی از معاونت پژوهش و فناوری میدوره بعد از دریافت گومیزبان استاد  تبصرره:

 پسادکتری اقدام نماید.

 . سایر موارد11ماده 

 و میزبان درصد از پژوهانه استاد  51صورت بهمحاسبه و  یمشابه دوره دکتر ،متناسب با طول دورهمیزبان الزحمه اسگتاد حق

 .شودیمدرصد از اعتبارات معاونت پژوهش و فناوری، پرداخت  51

 پذیر خواهد بودامکانمعاون پژوهش و فناوری  تاییدبا قرارداد و  مطابق ،میزبان استادهای مالی به پژوهشگر و تمامی پرداخت. 

  شود که مقالات به چاپ رسیده باشند.می و پژوهشگر زمانی انجام میزبان  استادنهایی تسویه 

  در دانشگاه ممنوع است. پیشبرد امور اجرایی اداریبرای  پسادکتریاستفاده از پژوهشگر 

 وهش و فناوری دانشگاه انجام ژوهشگر خارج از کشور با هماهنگی معاونت پژریزی تمامی امور مربوط به ورود و اقامت پبرنامه

 شود.می

 أتهیدر فراخوان جذب  این افراددر صورت شرکت  .ندارد پسادکتریوهشگر پژاستخدام در قبال  یگونه تعهددانشگاه هیچ 

   .قرار خواهند گرفت ،اولویت جذبدر صورت داشتن شرایط لازم  در ایشان علمی دانشگاه،

 .نظارت بر حسن انجام دوره بر عهده معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه خواهد بود 

 نسبت  ،گاهدانش شورای پژوهش و فناوریاجرایی پذیرش پژوهشگر پسادکتری مصوب  دستورالعمل تواند طبقاستاد میزبان می

 به جذب همکار اقدام نماید.
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 موافقت  هب مشروط ،که همکاری موثر با دانشگاه فرهنگیان دارندحداقل مرتبه دانشیاری با ها دانشگاه سایر اعضای هیأت علمی

 "میزبانتاد اس "نامه، به عنوان سایر ضوابط این آئینتوانند با رعایت معاون پژوهش وفناوری و تائید نهایی ریاست دانشگاه می

 انتخاب شوند.

 قابل  شورای پژوهش و فناوری دانشگاهباشد، موضوع در مسکوت میدستورالعمل این در  خاص که در موارد

 باشد.  گیری میطرح و تصمیم

 

رئیسه  هیأت 52/11/1011مورخسیصدوهفدهمین جلسه  و11/11/1011پنجاه و نهمین شورای پژوهش و فناوری مورخ تبصره در  11ماده و  11در  دستورالعملاین 

 و از این تاریخ قابل اجراست. به تصویب رسید 51/15/1011  امنای دانشگاه مورخ هیأتجلسه و هفتمین  در  سیو دانشگاه مصوب گردید 
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