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 به نام خدا 

 

   ، رشد و تعالی دانشجویانشناسایی ۀنامشیوه

 برتر در مسیر نخبگی  د صاحب استعدا

 

 مقدمه 
نامۀ شناسایی، رشد و تعالی صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان در مسیر  »آیین  4مادۀ    تبصرۀ  و همچنین  3به استناد تبصرۀ مادۀ 

افزایی و و به منظور توانمندسازی، مهارت(،  10/11/1402امنای بنیاد ملی نخبگان در تاریخ  )موضوع مصوبۀ هیئت  نخبگی« 

، بنیاد ملی نخبگان  دانشدجویان صداحا اسدتعداد برتر  های رشدد و شدفوفایی حداريری اسدتعدادهای فردی و هروهی ایجاد زمینه 

 نماید.های نخبگانی آنان در مسیر نخبگی پشتیبانی مینامه از توسعۀ فعالیتبا تصویا این شیوه

 ها: تعریف1مادة 

 شود:ها میهای رامل آنهای اختصاری زیر، جایگزین عبارتنامه، عنواندر این شیوه

 به جای »بنیاد ملی نخبگان«؛ »بنیاد ملی«الف. 

 رشور«؛  هایبه جای »هر یک از بنیادهای نخبگان استان »بنیاد استانی«ب. 

به جای »معاون مسدتعدان    « ساااان »معاون آینده سدازان بنیاد ملی« و  آینده   به جای »معاونت مسدتعدان و   ساااان« »معاونت آینده ج.  

 سازان بنیاد ملی«؛ و آینده 

امنای  مصدوب هیئت ) نامۀ شدناسدایی، رشدد و تعالی صداحبان اسدتعداد برتر و نخبگان در مسدیر نخبگی  به جای »آیین   نامه« »آیین د.  

 ؛ « ( 1402/ 11/ 10در تاریخ   ملی   بنیاد 

 به جای »وزارت علوم، تحقیقات و فناوری«؛ »واارت علوم«هد . 

 پزشفی«؛به جای »وزارت بهداشت، درمان و آموزش   »واارت بهداشت«و. 

ره مطابق ضددوابو وزارت علوم، وزارت    به جای »هر یک از مرارز آموزش عالی، پژوهشددی و فناوری رشددور  »مؤسااسااه« ز.  

 بهداشت یا شورای عالی انقلاب فرهنگی، مشغول فعالیت هستند«؛ 

و    رارشدناسدی ارشدد پیوسدته های رارشدناسدی پیوسدته،  های اول تا چهارم تحصدیل در دوره به جای »سدال   »دورة کارشاناسای« ح. 

 «؛درتری تخصصی پیوسته

های پنجم و  های اول و دوم تحصدیل در دورۀ رارشدناسدی ارشدد ناپیوسدته، سدالبه جای »سدال  »دورة کارشاناسای ارشاد«ط. 

های اول و دوم تحصدیل در  های رارشدناسدی ارشدد پیوسدته و درتری تخصدصدی پیوسدته و سدالشدشدم تحصدیل در دوره

 )ادامۀ تحصیل در دورۀ درتری تخصصی، مستقیماً پس از اتمام دورۀ تحصیلی رارشناسی(«؛ دورۀ درتری مستقیم  
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های هفتم  های اول تا چهارم تحصدیل در درتری تخصدصدی ناپیوسدته، سدال به جای »سدال   « ( PhD)  تخصاصای   »دورة دکتری ی. 

 دورۀ درتری مستقیم«؛ های سوم تا ششم تحصیل در تا دهم تحصیل در دورۀ درتری تخصصی پیوسته، سال 

های  پزشدفی و شدس سدال اول تحصدیل در رشدتهۀ  به جای »هفت سدال اول تحصدیل در رشدت ای«  »دورة دکتری حرفه ک.  

 ؛« دندانپزشفی و داروسازی 

های بالینی پزشدفی و دندانپزشدفی )رزیدنتی( بسدته به  به جای »سده تا پن  سدال اول تحصدیل در تخصد    »دورة دکتری بالینی« ل.  

 رشته«؛ 

  و   ها دانشدگاه  های بندهای »ح« تا »ل« در سدنوات مجاز هر یک از دوره در   ل ی تحصد  به  مشدغول   ان ی دانشدجو »  به جای «  دانشاجو »   م. 

 ؛ « بهداشت   و  علوم   وزارت  به   وابسته  ی عال   آموزش   سسات ؤ م 

صداحا اسدتعداد برتر در تعامل با  دانشدجویان  های نخبگانی  مند و هدفمند فعالیت سدیر پیوسدته، نظام به جای »  »مسایر نخبگی«. ن

 ؛ « بنیاد ملی 

در مسددیر نخبگی ره    هانبرهزید  هر یک از  هایسددالۀ فعالیتبه جای »برنامۀ اختصدداصددی یک  »برنامۀ توانمندساااا«. س

 ؛« شودزیرنظر استاد راهبر اجرا می

 ؛شوند« نامه برهزیده میاین شیوه مفاد  ره بر اساس صاحا استعداد برتربه جای »هر یک از دانشجویان   »برگزیده«. ع

آن را  تحصدیل در   ۀ یا ادام در مسدیر نخبگی صصدد ورود   برهزیده مقطع تحصدیلی ره  »  به جای «  برگزیده   تحصایلی  مقطع »   . ف 

 ؛ « دارد 

  4ره بر اسداس مفاد مادۀ   ی عال  آموزش  سدسدات ؤ م  و   ها دانشدگاه   ی علم ئت ی ه   ی اعضدا  از   یک  هر »  به جای »اساتاد راهبر« ص. 

 با برهزیده و بنیاد ملی همفاری دارند«.   نامه، شیوه 
 

   توانمندساا برنامۀ :  2مادة  
 

های فردی و  تخصدصدی و پژوهشدی«، »مهارت در چهار بخس »تحصدیلی«، » هایی اسدت ره  فعالیت   مجموعه  شدامل   « توانمندسداز برنامۀ » 

اسدتاد    با همفاری   نامه، شدیوه   1  شدمارۀ   پیوسدت   چارچوب در  و   برهزیده متناسدا با مقطع تحصدیلی    ای« و »فرهنگی و اجتماعی« حرفه 

در طول سدال    با نظارت اسدتاد راهبر   برنامۀ توانمندسداز های  موظف به اجرای فعالیت  برهزیده   . شدود می  و اجرا   تدوین  و برهزیده   راهبر 

. برای طیّ مسدیر، توجه به نفات زیر  هردد مند می از تسدهیلات بنیاد ملی بهره  ، های انجام شدده متناسدا با فعالیت   اسدت و   تحصدیلی 

 حائز اهمیت است: 
 

  ۀ در هسددت  تیعضددو«، »با رمک اسددتاد راهبر  ینخبگ  ری مسدد   توانمندسدداز در ۀبرنام ن یتدوالف. »انتخاب اسددتاد راهبر«، »

ربو در بنیاد ملی( در  مطابق مقررات ذی برای دانشددجویان سددال اول و دوم دورۀ رارشددناسددی،  ی« ) فرهنگ   -   ی علم اسددتادمحور  

برهزیده الزامی   از سدوی   ای« حرفه های فردی و  ی« در بخس »مهارت فرد   ۀ توسدع   ی ها شدررت در دوره و » بخس »تحصدیلی«  

 است. 
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»رارشددناسددی«، »رارشددناسددی ارشددد« و    های ه دور هر یک از در   )یک فعالیت در هر نیمسددال(   « انتخابی »   فعالیت   دو انجام حداصل  ب.  

های فردی و  های »تخصددصددی و پژوهشددی«، »مهارت هر یک از بخس   ذیل   ای/ بالینی«، »درتری تخصددصددی یا درتری حرفه 

 از سوی برهزیده الزامی است. ای« و »فرهنگی و اجتماعی«  حرفه 
 

های »رارشددناسددی«، »رارشددناسددی ارشددد« و »درتری تخصددصددی یا درتری  های »اختیاری« در هر یک از دوره ج. انجام فعالیت 

ای« و »فرهنگی و اجتماعی«  های فردی و حرفه های »تخصدصدی و پژوهشدی«، »مهارت ای/ بالینی«، ذیل هر یک از بخس حرفه 

انجام آنها بر نتیجۀ ارزیابی برهزیده )با نظر اسدتاد راهبر( تثییرهاار   ره مندی برهزیده و توصدیۀ اسدتاد اسدت وابسدته به علاصه 

 خواهد بود. 
 

انداز آیندۀ شدغلی،  ، چشدم تحصدیلی   رشدتۀ دوره،  ، متناسدا با مقطع  برهزیده، برنامۀ توانمندسدداز  های  مصدادیق هر یک از فعالیت .  د 

شدود )به عنوان ميال »عنوان رتاب«  تعیین می   وی   از سدوی اسدتاد راهبر   مندی برهزیده و...، علاصه ایربخشدی در پیشدرفت رشدور،  

 شود(. تعیین می  برهزیده به صلاحدید استاد راهبر برای    ، « ی رتا تخصص   ۀ مطالع ذیل فعالیت » 
 

را ره به تثیید اسدتاد راهبر خود رسدانده اسدت    برنامۀ توانمندسداز در  های انجام شددۀ خود . برهزیده موظف اسدت هزارش فعالیت هدددد  

 ماهه به بنیاد ملی ارائه نماید. های زمانی سه در بازه   ، ( نامه شیوه   3 شمارۀ   )مطابق راربرگ پیوست 
 

  های انتخابی« فعالیت لازم  حداصل  و »   ( نامه شیوه   2)موضوع بند »الف« مادۀ    های الزامی« فعالیت تمامی  صابل صبول از »   رسا حد   : 1تبصرة  

های انجام  به تشدخی  اسدتاد راهبر و نیز اعلام رضدایت اسدتاد راهبر از مجموع فعالیت   ( نامه شدیوه   2)موضدوع بند »ب« مادۀ  

تعداد آمیز بر اسددداس انجام موفقیتبرهزیدهان  . اسددت   در همان سددال   « حدانتظار بنیاد ملی » رسددا    به معنای ،  شددده 

  6« مادۀ  حبند »موضددوع )ه  ژملی از تسددهیلات وی  ربو در بنیادذی  تمطابق مقررا  ،توانمندسدداز ۀموردانتظار برنام

به صورت مستقیم امفان ورود به مسیر نخبگی  نیز   3مادۀ  و بر اساس مفاد بند »د«  مند خواهند شدبهره  (نامهشیوه

تواند برای برهزیدهانی ره موفق به رسدددا همچنین بنیداد ملی می .را خواهندد داشدددتمقطع تحصدددیلی جدید  

 هایی را در سال بعد اعمال رند.ها یا محدودیتحدانتظار در یک سال شده )یا نشده باشند(، مشوق
 

، ضدروری  انصدراف دهد   برنامۀ توانمندسداز اجرای ادامۀ  بخواهد از   در طول سدال تحصدیلی   در صدورتی ره برهزیده   : 2ة تبصار 

 و پس از تثیید وی، به بنیاد ملی اعلام نماید. راهبر اطلاع استاد  است موضوع را از یک ماه صبل به  

 
 حائزان شرایط :  3مادة  

  در سدنوات مجاز   نامه( رهشدیوه  3مادۀ  6در بازۀ سدنی مجاز )موضدوع تبصدرۀ  صداحا اسدتعداد برتر  دانشدجویان    هر یک از

 :خواهند داشتبه مسیر نخبگی را  ، امفان ورود شرایو یفی از بندهای ذیلهستند، با احراز    تحصیل
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 الف. برگزیدگان رویدادهای معتبر
 

  در هر سدال تحصدیلی   ، باشدند  های صبلی مقطع تحصدیلی فعلی، مشدمول موارد زیر ره در مقطع تحصدیلی صبلی یا در سدال   دانشدجویانی 

 : به صورت مستقیم امفان ورود به مسیر نخبگی را خواهند داشت 

 پژوهان جوان(؛ آموزی )با معرفی باشگاه دانس المپیادهای جهانی دانس   های طلا، نقره، برنز یا دیپلم افتخار . دارندهان مدال 1

 پژوهان جوان(؛ آموزی )با معرفی باشگاه دانس المپیادهای ملی دانس   های طلا، نقره، برنز یا دیپلم افتخار . دارندهان مدال 2

،  ی و علوم انسانی تجرب   علوم ی، فن   و  ی اض ی ر   علوم های هروه   در ورود به دانشگاه   ی آزمون سراسر   100 تا   1  های ه رتب   دارندهان .  3

و مررز سدنجس    )با معرفی سدازمان سدنجس آموزش رشدور   ی هروه زبان خارج   10تا   1های  هروه هنر و رتبه   50 تا   1  های ه رتب 

 (؛ آموزش پزشفی 

ی و  فن   علوم پایه و علوم پزشدفی،    های علوم انسدانی، در هروه   رارشدناسدی ارشدد   ورود به مقطع   ی آزمون سدراسدر   اول   های ه رتب   دارندهان .  4

 (؛ و مررز سنجس آموزش پزشفی   دامپزشفی )با معرفی سازمان سنجس آموزش رشور هنر و  ، رشاورزی و منابع طبیعی،  مهندسی 

 جشنوارۀ جوان خوارزمی )با معرفی دبیرخانۀ جشنوارۀ خوارزمی(؛   « آموزی دانس » های اول تا سوم بخس  . دارندهان رتبه 5

 المپیادهای ملی دانشجویی )با معرفی وزارت علوم(؛اول تا سوم    هایهرتب  دارندهان.  6

 المپیادهای علمی دانشجویان علوم پزشفی )با معرفی وزارت بهداشت(؛  های طلای فردی و هروهیمدال دارندهان. 7

 جشنوارۀ خوارزمی )با معرفی دبیرخانۀ جشنوارۀ خوارزمی(؛   « پژوهان و فناوران جوان دانس » های اول تا سوم بخس  . دارندهان رتبه 8

 المللی« جشنوارۀ خوارزمی )با معرفی دبیرخانۀ جشنوارۀ خوارزمی(؛ های اول تا سوم بخس »بین . دارندهان رتبه 9

برهزیدهان بخس »محقق جوان« و »محقق دانشددجو« جشددنوارۀ    و  های اول تا سددوم بخس »محقق برهزیده« دارندهان رتبه .  10

 رازی )با معرفی دبیرخانۀ جشنوارۀ رازی(؛ 

 های اول تا سوم بخس »جوان« جشنوارۀ فارابی )با معرفی دبیرخانۀ جشنوارۀ فارابی(؛ . دارندهان رتبه 11

 بهایی(؛ های اول تا سوم بخس »طراحان رسا و رار« جشنوارۀ شیخ بهایی )با معرفی دبیرخانۀ جشنوارۀ شیخ . دارندهان رتبه 12

. برهزیدهان تثلیف / ترجمده برهزیده یا تثلیف / ترجمدۀ شدددایسدددتدۀ تقددیر جایزۀ رتداب سدددال جمهوری اسدددلامی )با معرفی 13

 دبیرخانۀ جایزۀ رتاب سال جمهوری اسلامی(؛ 

 (؛ و وزارت بهداشت  )با معرفی وزارت علوم  برهزیدهان مرحلۀ رشوری دانشجویان نمونه .  14

 

 ب. توصیه توسط اساتید / نهادهای معتبر 

 در هر سال تحصیلی ، های صبلی مقطع تحصیلی فعلی، مشمول موارد زیر باشندرسانی ره در مقطع تحصیلی صبلی یا در سال

 امفان ورود به مسیر نخبگی را خواهند داشت:در صورت رسا حدنصاب امتیاز،  

های مردمی شدناسدایی و  رانون »   یا محل تجمع مسدتعدان«   مدارس »  ان ده ی برهز رنندهان »راتبۀ تحصدیلی دانای ایران« و  دریافت .  1

 ؛ ملی   مورد تثیید بنیاد  های مردمی( رانون   ارس یا )با معرفی مد   « هدایت مستعدان 

 ی؛ مل   اد ی منتخا بن   ده ی و معلم برهز   ی سالانه از مرب ۀ  نام ه ی توص ندهان  . دار 2
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  ت، ی خلاص   ، ی از مسدتعدان رهبر )   ی مل   اد ی منتخا بن   نظران نخبگان، سدرآمدان، اسدتادان و صداحا سدالانه از   ۀ نام ه ی توصد . دارا بودن 3

 (؛ و...   ی فعال اجتماع 

  درتری » و    « رارشدناسدی ارشدد در مقاطع » های برتر آزمون ورود به دانشدگاه  های محل ترارم رتبه دانشدفده از  نامه  . دارندهان توصدیه 4

 ؛ ملی   مورد تثیید بنیاد   « ( PhD) تخصصی  

)بنیداد علم ایران،   ریداسدددت جمهوری   بنیدان ندامده از معداوندت علمی، فنداوری و اصتصددداد دانس . پژوهشدددگران برتر دارنددۀ توصدددیده 5

مورد تثیید   ی ها و اندیشدفده  های علمی انجمن   ، بنیان( اصتصداد دانس   ۀ های راهبردی و سدتادهای توسدع فناوری   ۀ سدتادهای توسدع 

 ملی؛   بنیاد 
   

امتیاز توصدیۀ اسداتید / نهادهای معتبر    ،برهزیدهان این هروه، علاوه بر رسدا امتیاز حاصدل از جدول امتیازدهی :1تبصارة 

 شود( رسا خواهند ررد.سازان تعیین میرا نیز )ره هر ساله از سوی معاون آینده

 

   دستاورد   یا کسب موفقیت   ج. 

در صدورت رسدا  های صبلی مقطع تحصدیلی فعلی، مشدمول موارد زیر باشدند،  رسدانی ره در مقطع تحصدیلی صبلی یا در سدال

 های فرد مقطع تحصیلی خواهند داشت:امفان ورود به مسیر نخبگی را در سالحدنصاب امتیاز،  

 ؛ ملی  بنیاد  ۀ . مخترعان برهزید 1

   المللی روبوراپ آزاد ایران(؛ المللی روبوراپ آزاد ایران )با معرفی دبیرخانۀ مسابقات بین مسابقات بین های اول تا سوم  . برهزیدهان رتبه 2

سددت )با معرفی المللی رن ارتشددافی« مسددابقات بین     - ارتباطی« و »علمی     - های »سددنجشددی  های اول تا سددوم بخس . دارندهان رتبه 3

 ست(؛ المللی رن دبیرخانۀ مسابقات بین 

 های اول تا سوم بخس »انجمن برتر« جشنوارۀ حررت )با معرفی دبیرخانۀ جشنوارۀ حررت(؛ . برهزیدهان رتبه 4

 (؛ مسابقۀ ریاضی دانشجویی رشور با معرفی دبیرخانۀ  های اول تا سوم مسابقۀ ریاضی دانشجویی رشور ) . دارندهان رتبه 5

 جهاد دانشگاهی(؛   /  های برتر )با معرفی وزارت علوم نامه . برهزیدهان جشنوارۀ ملی پایان 6

های برتر مورد تثیید بنیاد ملی، بر اسداس سدهمیۀ اعلامی از سدوی دانشدفده   / ورودی دانشدگاه رشدته هم . پن  درصدد برتر معدل هم 7

 ؛ مقام بنیاد ملی صائم 

ی و علوم  تجرب  علوم ی،  فن   و   ی اضد ی ر  علوم های  در هروه ورود به دانشدگاه    ی آزمون سدراسدر   1000تا    101های  . دارندهان رتبه 8

و    )با معرفی سدازمان سدنجس آموزش رشدور   هروه زبان خارجی   50تا   11های  هروه هنر و رتبه   500 تا   51  های ه رتب ،  انسدانی 

 (؛ مررز سنجس آموزش پزشفی 

 ؛ پژوهان جوان( )با معرفی باشگاه دانس   آموزی آزمون مرحلۀ دوم المپیادهای علمی دانس   200های زیر رتبه دارندهان  .  9

 ؛ ی( استگاار ی س   ی مل  ۀ ز ی جا )با معرفی دبیرخانۀ    « ی استگاار ی س  ی مل  ۀ ز ی »جا  داد ی دوم رو  ۀ دور  دهان ی برهز .  10
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ردارورزی  ای )پزشدددفی، دنددانپزشدددفی و داروسدددازی( و پیس دورۀ درتری حرفده   ۀ هدای علوم پداید . نفرات اول تدا سدددوم آزمون 11

 . اینترنی( رشتۀ پزشفی در رشور )با معرفی مررز سنجس آموزش پزشفی( )پره 
 

 شوند. اند نیز مشمول هروه »ج« می نامه بوده شیوه   3رسانی ره در دو مقطع تحصیلی صبل، واجد شرایو بند »الف« مادۀ   : 2تبصرة 

 تحصیلی است.های  دوره از های اول، سوم، پنجم و هفتم هر یکسالهای فرد مقاطع تحصیلی، شامل سال :3تبصرة 
 

 د. کسب حدانتظار در مسیر نخبگی

به تعداد  خود را    توانمندسداز  ۀاند برناماند و توانسدتهمقطع تحصدیلی صبلی، مشدمول ورود به مسدیر نخبگی بودهرسدانی ره در  

را خواهند  مقطع تحصددیلی جدید  به صددورت مسددتقیم امفان ورود به مسددیر نخبگی  با موفقیت سددپری رنند نیز موردانتظار  

 به شرح زیر است:  ،در هر مقطع تحصیلی  توانمندساز ۀبرنامآمیز  انجام موفقیت  تعداد موردانتظار.  داشت

 ؛رارشناسی دورۀسال  4سال از   2الف. 

 ؛رارشناسی ارشد  دورۀسال  2سال از  1ب. 

 ای؛درتری حرفه دورۀسال  7یا  6سال از   3. ج

 .( یا درتری بالینی )رزیدنتی(PhDتخصصی )  درتری دورۀسال  4سال از   2. د
 

به مدت سده سدال تحصدیلی  رم  دسدت  ، 1401- 02تا   1397- 98های تحصدیلی  برهزیدهانی ره طی سدال آن دسدته از   : 4 ة تبصار 

)مطابق مقررات    « های علمی و فرهنگی دانشجویان مستعد تحصیلی رشور طرح توسعۀ فعالیت »  موفق به احراز شرایو 

 نیز امفان ورود به مسیر نخبگی را خواهند داشت.  اند شده   ربو در بنیاد ملی( ذی 
 

به مدت یک سدال تحصدیلی موفق به احراز  ، 1401- 02تا   1400- 01های تحصدیلی  آن دسدته از برهزیدهانی ره طی سدال   : 5 ة تبصار 

ربو در بنیاد  )مطابق مقررات ذی های علمی و فرهنگی دانشدجویان مسدتعد تحصدیلی رشدور«  شدرایو »طرح توسدعۀ فعالیت 

امفان ورود به مسددیر نخبگی را   نیز  اند نامه برهزیده شددده »ج« شددیوه   یا و در یفی از رویدادهای بند »الف«    شددده ملی( 

 خواهند داشت. 
 

و  سدال در مقطع »رارشدناسدی ارشدد«    30سدال در مقطع »رارشدناسدی«، حدارير    25دارا بودن شدرایو سدنی حدارير  :  6تبصارة 

«، برای ورود یا درتری بالینی )رزیدنتی(  ( PhD)   تخصدصدی   سدال در مقطع »درتری   35و حدارير  ای«  »درتری حرفه 

 به مسیر نخبگی الزامی است. 

مقام  سدهمیۀ اعلامی از سدوی صائم بر اسداس  هر سداله  ، »ب« و »ج«   های بند برهزیدهان   قف تعداد سد حد نصداب امتیاز و   : 7ة تبصار 

 شود. تعیین می  ملی   بنیاد 
 

و در صدورت عدم   خواهد شدد بار برای ورود به مسدیر نخبگی دعوت    سده حدارير    ، های مختلف در سدال از برهزیدهان  : 8 ة تبصار 

 های آتی از ایشان دعوت نخواهد شد. در سال اعلام تمایل به ورود، 
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 استاد راهبر :  4مادة  
 

   ، پس از پایرش راهبریِ برهزیده، انجام امور زیر را بر عهده خواهد داشت: استاد راهبر 
 

 ؛ ( با همفاری وی ) تدوین برنامۀ توانمندساز برای برهزیده رمک به  الف. 

 های برنامۀ توانمندساز؛ ب. برهزاری جلسات حضوری با برهزیده به منظور راهنمایی وی برای انجام فعالیت 

 ها؛ فعالیت های برنامۀ توانمندساز و پرداخت به برهزیده در ازای انجام ج. دریافت اعتبار مالیِ انجام فعالیت 

 های برنامۀ توانمندساز از سوی برهزیده؛ د. نظارت مستمر بر اجرای فعالیت 

 ماهه؛ سه  زمانی   های های برنامۀ توانمندساز از سوی برهزیده در بازه اجرای فعالیت   مفتوب هزارش    هد . تثیید 

 و. ارزیابی نهایی عملفرد برهزیده در طول اجرای برنامۀ توانمندساز؛ 

 های توانمندساز آتی برهزیده. پیشنهادهایی برای برنامه ارائۀ  ز.  
 

اسداتید  ها و زحمات  ، از راهنمایی رسدد می  مقام بنیاد ملی تصدویا صائم  ه ای ره ب بنیاد ملی بر اسداس دسدتورعمل جداهانه   : ه تبصار 

 تقدیر خواهد ررد.   راهبر 

 

 شورای راهبری :  5مادة  

 :شودیم  لی تشف ریز فیوظا و  ای ترر  با  نامه،این شیوه  یراهبر  یشورا
 

 یراهبر یشورا بیترک. 5-1
 

 ؛(یراهبر  یشورا  س ی رئ)  سازانآینده . معاونالف

 ب. معاون توسعه و مدیریت منابع بنیاد ملی؛

 ؛ ی( راهبر   ی شورا   ر ی دب )   ( سازان نده ی به انتخاب معاون آ ) تجارب مرتبو    ی از اشخاص دارا   ی ف ی   ا ی   سازان آینده   معاونت   ران ی از مد   ی ف ی .  ج 

 ؛یاستان  یادهای بن   سایؤاز ر  دو تن   . د 

رشاورزی    علوم پزشفی،   ، ی و مهندسی فن علوم انسانی، علوم پایه،    شامل هروه های علمی ) هروه   نظران هر یک از تن از صاحا   یک .  هدد  

 (؛ معماری و منابع طبیعی، هنر و  

 ؛یت ی ترب و  فرهنگی  ۀعرص اننظرصاحاتن از   یک. و 
 

  ت ی عضو  به  سال،   ک ی  مدت   به  ، ی مل   اد ی مقام بن صائم   تثیید   و   سازان نده ی معاون آ   شنهاد ی پ   با   « و و »   « هدد »  ، « د » ی  بندها   اعضای   : 1 ة تبصر 

 . است  بلامانع  آنان  مجدد   انتخاب   و   شوند ی م   منصوب   ی راهبر   ی شورا 

موضوع مورد شوند و در هر جلسه به تناساِ  های علمی )مجموعاً شس تن( انتخاب می هروه « بر اساس هدد اعضای بند »   : 2 ة تبصر 

 رنند. اعضای مرتبو در جلسه شررت می   بررسی، 

 نظرصداحا  افراد ریسدا  تخصد   از یمندامفان بهره  ،یراهبر  یشدورا  س ی رئ   ی تشدخ با و  یضدرور  موارد  در  :3 ةتبصار

 .دارد  وجود  یراهبر  یشورا یبرا
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 یراهبر یشورا فی وظا. 5-2
 

 ؛  نامهشیوه  ن یا  یدر اجرا یمل  ادی بن   یهااستی س  ن یی تب . الف

 ؛ منتخا در هر استان های  دانشفده   / دانشگاه تثیید اساتید راهبر و    . ب 

 ؛در صورت نیازنامه و بازنگری آن شیوه نظارت بر اجرای  .ج

 ؛استانی  بنیادهایهای دریافتی از بررسی هزارش. د

 نامه؛های ذیل شیوههد . تدوین و تثیید دستورعمل

 نامه(.شیوه 7مادۀ  10)موضوع تبصرۀ   ویو انتخاب رارهزاران واجد شرا  ییشناسا. و

 

 تسهیلات  اعتبار و  :  6مادة  
 

  را   ی تسدهیلات   اعتبار و   از   مندی ، امفان بهره بنیاد ملی ی از سدوی برهزیده، نخبگ   ر ی مسد   های برنامۀ توانمندسداز در فعالیت   به منظور انجام 

 نماید: می   فراهم   به شرح ذیل 

 ملی؛   اد ی بن  د یی استادان راهبر مورد تث  ی معرف الف. 

 ؛ ( ربو در بنیاد ملی مقررات ذی )بر اساس    ی د فرهنگ   ی استادمحور علم   ۀ در هست   ت ی امفان عضو ب.  

 ؛ ( ربو در بنیاد ملی مقررات ذی )بر اساس   محور علمی، پژوهشی و فناورانه مسئله   ۀ در هست   ت ی امفان عضو ج.  

 ؛ ( ربو در بنیاد ملی مقررات ذی )بر اساس   ی مل   اد ی بن   یی دانشجو   ی دها ی امفان شررت در بازد د.  

 ؛ ( ربو در بنیاد ملی مقررات ذی )بر اساس   ی رفاه   د   ی فرهنگ   لات ی تسه هد .  

های علمی و پژوهشدی »امفان دسدترسدی به پایگاه   اسدتفاده از تسدهیلات شدبفۀ آزمایشدگاهی«،  امفان هر از صبیل » و. خدمات تسدهیل 

ربو برای هاراندن دورۀ رارآموزی و رارورزی«، »ایجاد بسددتر خدمت داوطلبانۀ  داخلی و خارجی«، »معرفی به نهادهای ذی 

 ؛ ( ربو در بنیاد ملی مقررات ذی )بر اساس علمی و پژوهشی« و...  

 ؛ ی نخبگ   ر ی مس   برنامۀ توانمندساز در های  فعالیت انجام    ی برا  ی اعتبار مال .  ز 

خارجی، تسدددهیلات خدمت داخلی و  هزینۀ فرصدددت مطالعاتی  بنیاد ملی شدددامل رمک   ویژۀ   تسدددهیلات مندی از  امفان بهره .  ح 

 (. در بنیاد ملی   ربو بر اساس مقررات ذی ) وظیفه و...  نظام 
 

مقام  هر سداله از سدوی صائم  ، و بر اسداس بودجۀ بنیاد ملی   تحصدیلی   مقاطع ، متناسدا با هر یک از  « ز »  بند  مالی   اعتبار  زان ی م   : 1ة تبصار 

  برندامدۀ توانمنددسددداز هدای  این اعتبدار صدددرفداً برای انجدام فعدالیدت   . د هیر ی م  صرار   تعیین و در اختیدار اسدددتداد راهبر  بنیداد ملی 

 صابل هزینه است. یاری(  های دستیاری آموزشی، پژوهشی و فن )به غیر از فعالیت   برهزیده 

اند  توانسدته  ، ملی   ربو در بنیاد مطابق مقررات ذی  شدود ره « صدرفاً به آن دسدته از برهزیدهانی اعطا می ح تسدهیلات بند »   : 2ة  تبصار 

 . خود را با موفقیت سپری رنند   توانمندساز  ۀ به تعداد موردانتظار برنام 
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 اجرا  ندی: فرا7  ة ماد
 

 :شودیاجرا م ریز  یهاهام  نامهبرای اجرای این شیوه

 رند. اعلام می  نامه را شیوه   3مادۀ تعداد برهزیدهان سقف  هر ساله   ملی   بنیاد   مقام صائم . 7-1
 

را از مرارز  و »د«  »ج«  ، اطلاعات برهزیدهان بندهای »الف«، »ب« سددازان، مبتنی بر رویفرد شددناسددایی فعال، معاونت آینده . 2- 7

اصدام به تشدفیل پرونده    بنیاد ملی   نفعان، برای هر یک در سدامانۀ اطلاعاتی مرتبو اسدتعلام و بدون نیاز به یبت درخواسدت ذی 

 نماید. می 
 

 نماید. برای ورود به مسیر نخبگی در بنیاد ملی دعوت می   از حائزان شرایو  ، ملی   بنیاد . 7-3
 

مراجعه به سددامانۀ  توانند با  اند، می بنیاد ملی نشددده   دعوتنامۀ ائزان شددرایطی ره موفق به دریافت  آن دسددته از ح :  1تبصاارة 

خود را یبت نمایند تا پس از بررسددی، امفان   « عنوان برهزیدهی » و    « شددماره تماس »   ، « رد ملی » اطلاعاتی بنیاد،  

 ادامۀ فرایند برای آنان فراهم هردد. 
 

شوند و ضمن ویرایس، تفمیل  می   ملی   ، وارد میزرار خود در سامانۀ اطلاعاتی بنیاد دعوتنامه . حائزان شرایو پس از دریافت 4- 7

 نمایند. در سامانه یبت می   ، تمایل خود را برای ورود )یا عدم ورود( به مسیر نخبگی و تثیید اطلاعات فردی و تحصیلی،  
 

»اسدتاد راهبر« خود را به منظور تدوین و پیشدرویِ برنامۀ   . پس از پایرش ورود به مسدیر نخبگی، برهزیده موظف اسدت7-5

 از میان اساتید مورد تثیید بنیاد ملی انتخاب نماید.  ،توانمندساز
 

در صددورتی ره نام اسددتاد راهبرِ موردنظرِ برهزیده در فهرسددت اسدداتید موردتثیید بنیاد ملی یافت نشددد، برهزیده :  2تبصارة 

بارهااری    ۀ اطلاعاتی بنیاد ملی تواند سددوابق علمی و اجرایی )رزومه( اسددتاد راهبر موردنظر خود را در سددامان می 

سدازان برسدد. پس از تثیید، نام آن اسدتاد به فهرسدت  نماید تا پس از بررسدیِ بنیادهای اسدتانی به تثیید معاونت آینده 

 ایشان را به عنوان استاد راهبر خود انتخاب نماید. تواند  اساتید مورد تثیید بنیاد ملی افزوده و برهزیده می 
 

های  راهبر موردنظر را از میان اسداتید دانشدگاه  تادتواند اسد ، میخود  برهزیده بر اسداس اسدتان محل تحصدیل :3تبصارة 

در موارد خاص    حوزۀ تخصدصدی اسدتاد راهبر( انتخاب نماید.رشدتۀ تحصدیلی خود و با   اآن اسدتان )متناسد 

پایر  های دیگر امفانهای اسدددتانسدددازان، امفان انتخاب اسدددتاد راهبر از دانشدددگاهو با تثیید معاون آینده

 خواهد بود.
 

  فرهنگی«،   - در صدورت عضدویت برهزیده در »هسدتۀ اسدتادمحور علمی    دورۀ رارشدناسدی«، » در سدال اول و دوم :  4تبصارة 

 . است   وی   استاد راهبر برهزیده همان استاد راهبر هستۀ استادمحور علمی د فرهنگی 
 

  ی و   ی با اسدتاد راهنما   «، ( PhDی تخصدصدی ) درتر » و    « ارشدد »رارشدناسدی   ۀ دور اولویت اسدتاد راهبر دانشدجویان  :  5تبصارة 

  . تحصیلی است در همان دورۀ 
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 پایرد. مسیر نخبگی می در ی  . استاد راهبر، از میان برهزیدهان متقاضی، درخواست تعدادی را برای راهبر 6- 7  
 

 در   برهزیده را )به صددورت جداهانه و فردی( برای راهبری   پن  تواند درخواسددت حدارير  هر اسددتاد راهبر می :  6تبصارة 

  ه به تعداد اعضای هست   ، های استادمحور علمی د فرهنگی این تعداد برای اساتید راهبر هسته  مسیر نخبگی بپایرد. 

  صابل افزایس است. 
 

موعد زمانی  در صددورت عدم پایرش درخواسددت برهزیده از سددوی اسددتاد راهبر، برهزیده موظف اسددت در :  7تبصارة 

 مقرر، استاد راهبر دیگری را انتخاب نماید؛ در غیر اینصورت، امفان ورود به مسیر نخبگی را نخواهد داشت. 
 
 

بر اسدداس چارچوب برنامۀ « خود را توانمندسدداز »برنامۀ ضددمن انتخاب »حوزۀ راهبردی«،  برهزیده با رمک اسددتاد راهبر،  . 7- 7

تدوین و پس از تثیید اسدتاد راهبر،  نامه  شدیوه   2  شدمارۀ   پیوسدت   راربرگ مطابق ( و  نامه شدیوه   1  شدمارۀ   توانمندسداز )پیوسدت 

لازم اسدددت تصدددویر نسدددخۀ چاپی برنامه ره به امضدددای    به این منظور نماید.  در سدددامانۀ اطلاعاتی بنیاد ملی بارهااری می 

 بارهااری شود.   ۀ اطلاعاتی بنیاد ملی در سامان   با ریفیتی صابل صبول برهزیده و استاد راهبر رسیده است، 
 

بده معداوندت   نهدایی   برای تدثییدد   در صدددورت تدثییدد اولیده،  « هر برهزیدده را بررسدددی و توانمنددسددداز . بنیدادهدای اسدددتدانی، »برندامدۀ  8- 7

سازان و از طریق سامانه، به اطلاع برهزیده نمایند. تثیید )یا عدم تثیید( برنامه، از سوی معاونت آینده سازان ارسال می آینده 

 شود. و استاد راهبر رسانده می 
 

، صرارداد همفاری میان معاون توسدعه و مدیریت منابع بنیاد ملی، برنامۀ توانمندسداز برهزیده در مسدیر نخبگی برای پیشدبرد   .7-9

 شود. منعقد می   استاد راهبر سازان )به عنوان ناظر صرارداد( و  معاون آینده 
 

 نماید.  واهاار   ی استان   های بنیاد   ؤسای ر صرارداد را به    اجرای   تواند نظارت بر سازان می معاون آینده   : 8ة تبصر 
 

از مبلغ ردل صرارداد برای اجرای   بخشدددی (،  توانمنددسددداز برهزیدده . پس از انعقداد صرارداد و اجرای مرحلدۀ اول )تدثییدد برندامدۀ  10- 7

ررد  ها و هزینه ها، پس از ارزیابی هزارش انجام فعالیت مابقی پرداخت هیرد. در اختیار استاد راهبر صرار می  برنامه   های فعالیت 

 سازان به استاد راهبر پرداخت خواهد شد. تثیید معاونت آینده   ، با اعتبار اولیه 
 

تثیید شدده و زیرنظر اسدتاد راهبر، فعالیت خود را در مسدیر آغاز    برنامۀ توانمندسدازهر یک از برهزیدهان، بر اسداس . 11- 7

را ره به تثیید  ررد اعتبار  و هزینه   توانمندسداز های  ماهه، هزارش عملفرد اجرای برنامه های زمانی سده در بازه   نمایند ومی

به این رنند.  ، در سدامانۀ اطلاعاتی بنیاد ملی بارهااری می ( 3 شدمارۀ   )مطابق راربرگ پیوسدت  اسدتاد راهبر رسدیده اسدت 

منظور لازم اسدت تصدویر نسدخۀ چاپی هزارش ره به امضدای برهزیده و اسدتاد راهبر رسدیده اسدت، با ریفیتی صابل صبول در  

 سامانۀ اطلاعاتی بنیاد ملی بارهااری شود. 
 

را بررسدی و در صدورت تثیید اولیه، برای   ررد اعتبار و هزینه های هر برهزیده  بنیادهای اسدتانی، هزارش انجام فعالیت. 7-12

مرحلۀ ،  سدازان معاونت آینده نمایند. در صدورت تثیید هزارش از سدوی  سدازان ارسدال میتثیید نهایی به معاونت آینده

 پرداخت خواهد شد. اعتبار به استاد راهبر   بعدی 
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11     از     11     صفحه  

 

ماهه و  زمانی سه  هایهدر باز  ، های برنامۀ توانمندساز برهزیده برای انجام فعالیت   به استاد راهبر  پرداخت اعتبار  :9تبصارة  

 صورت خواهد پایرفت. صبلی،    ررد اعتبار و هزینه های برهزیده پس از ارزیابی هزارش انجام فعالیت
 

های حقیقی و  خدمات شددخصددیت ، از  ای راهبری ر و با تثیید شددو   تواند به منظور تسددهیل امور اجرایی بنیاد ملی می :  10تبصاارة  

های مختلف اسددتفاده رند. رارهزاران در صالا انعقاد صرارداد، با بنیاد ملی همفاری  حقوصی واجد شددرایو، در زمینه 

 با بنیاد ملی همفاری داشته باشند.   توانند در یک یا چند زمینه خواهند داشت و بر اساس مفاد صرارداد، می 
 

 

 : نظارت و ارایابی8مادة 
 

های اسدتان محل تحصدیل برهزیدهان و  نامه در مؤسدسدهاجرای این شدیوه هزارشدی ازتدوین ، وظیفۀ  . بنیادهای اسدتانی1-8

بر عهده دارند و لازم اسددت پس از پایان  سددازان(  )مطابق الگوی ابلاغی از سددوی معاونت آیندهارزیابی نتای  آن را 

 سازان ارسال رنند.به معاونت آینده  مارور را  سال تحصیلی، هزارش

بندی نتای  آن بر اسداس نامه در بنیادهای اسدتانی و جمعسدازان، وظیفۀ نظارت بر حسسدن اجرای این شدیوه. معاونت آینده2-8

 در سطح رشور را بر عهده دارد: های زیر،شاخ 

تنوع  نیز  و  هامؤسددسددهتنوع  ،  های رشددورمؤسددسددهها و اسددتاندر هر یک از    برهزیدهان مسددیر نخبگی  تعدادالف. 

 ؛های تحصیلی آنانرشته

 .تفرایند شناسایی و اعطای تسهیلا   در خصوصبرهزیدهان  و  بندی نظرات اساتید راهبربررسی و جمع .ب

 

 : تفسیر مفاد و موارد خاص9مادة  

هیری در مواردی ره  تصدمیمسدازان و تشدخی  و نامه، بر عهدۀ معاونت آیندهشدرح موارد مسدفوت و تفسدیر مفاد این شدیوه

 .مقام بنیاد ملی استشوند، با صائمسازان، موارد خاص شناخته میبه تشخی  معاونت آینده
 

 : تصویب و اجرا10مادة  
 

مقام  به تصدویا صائم   1402/ 12/ 9تاریخ   در پیوسدت   سده  و   تبصدره   شدس و   بیسدت  ماده،   ده   ، نامه، مشدتمل بر یک مقدمه این شدیوه 

های علمی و فرهنگی دانشدجویان مسدتعد تحصدیلی رشدور )طرح نامۀ »توسدعۀ فعالیت جایگزین شدیوه بنیاد ملی نخبگان رسدید و  

 الزامی است.   1402- 1403تحصیلی  دوم    سال نیم از شود و اجرای آن  شهید وزوایی(« می 
 

 سیدسلمان سیدافقهی

 مقام بنیاد ملی نخبگانقائم
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فرهنگی و اجتماعیمهارت های فردی و حرفه ایتخصصی و پژوهشیتحصیلی

سال اول

(الزامی)** انتخاب استاد راهبر. 1

(الزامی)** تدوین برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 2

(الزامی)** عضویت در هستۀ استادمحور علمی ـ فرهنگی. 3

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 4

*مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهای علمی و پژوهشی دانشجویی. 2

*شرکت در دوره های توسعۀ  فردی. 1

*شرکت در رویدادهای رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست های انتقال تجربه . 3

شرکت در بازدیدهای دانشجویی. 1

*(عمومی)مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه های فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

همکاری در برگزاری رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه های حوزۀ تخصصی ذی ربط. 4

سال دوم

 

(الزامی)** تدوین و اجرای برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

(الزامی)** عضویت در هستۀ استادمحور علمی ـ فرهنگی. 2

کسب معدل مطلوب تحصیلی . 3

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی . 4

*مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهای علمی و پژوهشی دانشجویی. 2

*شرکت در دوره های توسعۀ  فردی. 1

*شرکت در رویدادهای رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی . 2

شرکت در نشست های انتقال تجربه. 3

کارگاه های مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی/ شرکت در دوره ها. 4

*شرکت در دوره های توانمندی مسئله شناسی و حل مسئله مورد تأیید بنیاد ملی. 5

شرکت در بازدید دانشجویی. 1

*(عمومی)مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه های فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

* دبیری انجمن های علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل های دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاری در برگزاری رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه های حوزۀ تخصصی ذی ربط . 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی / مدیر مسئول /  سردبیری. 6

سال سوم

(الزامی)** تدوین و اجرای برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

عضویت در هستۀ استادمحور علمی ـ فرهنگی . 2

کسب معدل مطلوب تحصیلی . 3

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی .  4

*مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهای علمی و پژوهشی دانشجویی .  2

* شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی. 3

عضویت در انجمن های علمی ـ تخصصی. 4

(الزامی)** شرکت در دوره های توسعۀ  فردی. 1

* شرکت در رویدادهای رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست های انتقال تجربه . 3

کارگاه های مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی / شرکت در دوره ها. 4

*شرکت در دوره های توانمندی مسئله شناسی و حل مسئله مورد تأیید بنیاد ملی . 5

*عضویت در هسته های مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه . 6

همکاری با شرکت های مستقر در مراکز رشد و پارک های علم و فناوری مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت های شغلی . 7

مرتبط با مسیر نخبگی 

*دانش بنیان/ سایر سمت های مدیریتی در شرکت های فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 8

شرکت در بازدید دانشجویی . 1

* (عمومی)مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه های فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

* دبیری انجمن های علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل های دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاری در برگزاری رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه های حوزۀ تخصصی ذی ربط . 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی / مدیر مسئول /  سردبیری. 6

سال چهارم

(الزامی)** تدوین و اجرای برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

عضویت در هستۀ استادمحور علمی ـ فرهنگی . 2

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 3

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی.  4

 مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهای علمی و پژوهشی دانشجویی. 2

 *شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی . 3

عضویت در در انجمن های علمی ـ تخصصی . 4

 * انجام پروژه کارشناسی در راستای مسیر نخبگی. 5

*(خاتمه یافته)فناورانه / همکاری در اجرای طرح های پژوهشی . 6

(الزامی)** شرکت در دوره های توسعۀ  فردی. 1

*شرکت در رویدادهای رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی . 2

شرکت در نشست های انتقال تجربه . 3

کارگاه های مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی / شرکت در دوره ها. 4

*عضویت در هسته های مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه . 5

شرکت در دوره های کارآموزی و کارورزی. 6

همکاری با شرکت های مستقر در مراکز رشد و پارک های علم و فناوری مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت های شغلی . 7

مرتبط با مسیر نخبگی 

*شرکت در دوره های توانمندی مسئله شناسی و حل مسئله مورد تأیید بنیاد ملی . 8

*دانش بنیان/ سایر سمت های مدیریتی در شرکت های فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 9

شرکت در بازدید دانشجویی. 1

*(عمومی)مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه های فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

* دبیری انجمن های علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل های دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاری در برگزاری رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه های حوزۀ تخصصی ذی ربط . 5

* عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیری. 6

سال اول

(الزامی)* *انتخاب استاد راهبر. 1 

(الزامی)** تدوین و اجرای برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 2

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 3

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی. 4

انجام فعالیت دستیاری آموزشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 5

مطالعۀ کتب تخصصی . 1

شرکت در رویدادهای علمی و پژوهشی دانشجویی . 2

* شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی . 3

عضویت در انجمن های علمی ـ تخصصی. 4

*انجام فعالیت دستیاری پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل . 5

*(خاتمه یافته)فناورانه / همکاری در اجرای طرح های پژوهشی . 6

(الزامی)** شرکت در دوره های توسعۀ  فردی. 1

*شرکت در رویدادهای رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست های انتقال تجربه . 3

کارگاه های مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی/ شرکت در دوره ها. 4

*شرکت در دوره های توانمندی مسئله شناسی و حل مسئله مورد تأیید بنیاد ملی . 5

*عضویت در هسته های مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه . 6

شرکت در دوره های کارآموزی و کارورزی . 7

*انجام فعالیت دستیاری فن یاری در مؤسسۀ محل تحصیل. 8

همکاری با اندیشکده ها . 9

همکاری با شرکت های مستقر در مراکز رشد و پارک های علم و فناوری مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت های شغلی . 10

مرتبط با مسیر نخبگی

*دانش بنیان/ سایر سمت های مدیریتی در شرکت های فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 11

شرکت در بازدید دانشجویی . 1

* (عمومی)مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه های فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

* دبیری انجمن های علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل های دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاری در برگزاری رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه های حوزۀ تخصصی ذی ربط. 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی / مدیر مسئول /  سردبیری. 6

چارچوب برنامۀ توانمندساز دانشجویان صاحب استعداد برتر در مسیر نخبگی. 1پیوست شمارۀ 

دورۀ تحصیلی

کارشناسی

کارشناسی ارشد

اقدامات مورد ارزیابی

توضیحات

فعالیت های الزامی

فعالیت های انتخابی

فعالیت های اختیاری

.آن دسته از فعالیت هایی است که اجرای آنها از سوی برگزیده الزامی است و با دو ستاره در جدول ذیل نمایش داده شده است

.از سوی برگزیده الزامی است و با یک ستاره در جدول ذیل نمایش داده شده است« فرهنگی و اجتماعی»و « مهارت های فردی و حرفه ای»، «تخصصی و پژوهشی»آن دسته از فعالیت هایی است که اجرای حداقل یکی از آنها در هر نیمسال تحصیلی ذیل هر یک از بخش های 

.تأثیرگذار خواهد بود و بدون درج ستاره در جدول ذیل نمایش داده شده است (با نظر استاد راهبر)آن دسته از فعالیت هایی است که اجرای آنها وابسته به علاقه مندی برگزیده و توصیۀ استاد است و انجام آنها بر نتیجۀ ارزیابی برگزیده 
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سال دوم

(الزامی)** تدوین و اجرای برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

کسب معدل مطلوب تحصیلی . 2

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی .  3

انجام فعالیت دستیاری آموزشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 5

مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهای علمی و پژوهشی دانشجویی. 2

شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی. 3

* انجام فعالیت دستیاری پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 4

عضویت در انجمن های علمی ـ تخصصی . 5

*انجام پایان نامه در راستای مسیر نخبگی . 6

* (خاتمه یافته)فناورانه / همکاری در اجرای طرح های پژوهشی . 7

(الزامی)** شرکت در دوره های توسعۀ  فردی. 1

*شرکت در رویدادهای رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی . 2

شرکت در نشست های انتقال تجربه . 3

کارگاه های مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی / شرکت در دوره ها. 4

* عضویت در هسته های مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه. 5

شرکت در دوره های کارآموزی و کارورزی. 6

*انجام فعالیت دستیاری فن یاری در مؤسسۀ محل تحصیل . 7

همکاری با اندیشکده ها . 8

همکاری با شرکت های مستقر در مراکز رشد و پارک های علم و فناوری مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت های شغلی . 9

مرتبط با مسیر نخبگی 

*عضویت در هیئت های اندیشه ورز . 10

*شرکت در دوره های توانمندی مسئله شناسی و حل مسئله مورد تأیید بنیاد ملی . 11

*دانش بنیان/ سایر سمت های مدیریتی در شرکت های فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 12

شرکت در بازدید دانشجویی . 1

*(عمومی)مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه های فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی. 3

* دبیری انجمن های علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل های دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاری در برگزاری رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه های حوزۀ تخصصی ذی ربط. 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیری. 6

سال اول

(الزامی)** انتخاب استاد راهبر. 1

(الزامی)** تدوین و اجرای برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 2

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 3

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی .  4

انجام فعالیت دستیاری آموزشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 5

مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهای علمی و پژوهشی دانشجویی . 2

شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی . 3

*انجام فعالیت دستیاری پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل . 4

*انتشار مقاله پژوهشی در راستای مسیر نخبگی در نشریات داخلی معتبر / پذیرش . 5

عضویت در انجمن های علمی ـ تخصصی . 6

ترجمۀ کتاب در راستای مسیر نخبگی. 7

*(خاتمه یافته)فناورانه / همکاری در اجرای طرح های پژوهشی . 8

 

(الزامی)** شرکت در دوره های توسعۀ  فردی. 1

*شرکت در رویدادهای رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی . 2

شرکت در نشست های انتقال تجربه . 3

کارگاه های مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی/ شرکت در دوره ها. 4

*عضویت در هسته های مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه . 5

شرکت در دوره های کارآموزی و کارورزی . 6

*انجام فعالیت دستیاری فن یاری در مؤسسۀ محل تحصیل . 7

همکاری با اندیشکده ها . 8

همکاری با شرکت های مستقر در مراکز رشد و پارک های علم و فناوری مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت های شغلی . 9

مرتبط با مسیر نخبگی 

*عضویت در هیئت های اندیشه ورز. 10

*دانش بنیان  / سایر سمت های مدیریتی در شرکت های فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 11

شرکت در بازدید دانشجویی . 1

*(عمومی)مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه های فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

*دبیری انجمن های علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل های دانشجویی / عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاری در برگزاری رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه های حوزۀ تخصصی ذی ربط . 5

* عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیری. 6

سال دوم

(الزامی)** تدوین و اجرای برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 2

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی .  3

انجام فعالیت دستیاری آموزشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 4

مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهای علمی و پژوهشی دانشجویی. 2

شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی. 3

*انجام فعالیت دستیاری پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل . 4

عضویت در انجمن های علمی ـ تخصصی . 5

*انتشار مقاله پژوهشی در راستای مسیر نخبگی در نشریات داخلی معتبر/ پذیرش . 6

انتشار مقاله در راستای در راستای مسیر نخبگی در نشریه های با نمایۀ معتبر بین المللی / پذیرش *. 7

ترجمۀ کتاب در راستای مسیر نخبگی. 8

* (خاتمه یافته)فناورانه / همکاری در اجرای طرح های پژوهشی . 9

 

(الزامی)** شرکت در دوره های توسعۀ  فردی. 1

* شرکت در رویدادهای رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست های انتقال تجربه . 3

کارگاه های مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی / شرکت در دوره ها. 4

* عضویت در هسته های مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه. 5

شرکت در دوره های کارآموزی و کارورزی . 6

* انجام فعالیت دستیاری فن یاری در مؤسسۀ محل تحصیل. 7

همکاری با اندیشکده ها. 8

همکاری با شرکت های مستقر در مراکز رشد و پارک های علم و فناوری مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت های شغلی . 9

مرتبط با مسیر نخبگی 

*عضویت در هیئت های اندیشه ورز . 10

*دانش بنیان/ سایر سمت های مدیریتی در شرکت های فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 11

شرکت در بازدید دانشجویی  . 1

*(عمومی)مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه های فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی. 3

* دبیری انجمن های علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل های دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاری در برگزاری رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه های حوزۀ تخصصی ذی ربط. 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیری. 6

سال سوم

(الزامی)** تدوین و اجرای برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 2

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی.  3

مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهای علمی و پژوهشی دانشجویی . 2

شرکت در کارگاه ها،همایش ها و مجامع تخصصی داخلی . 3

انجام فعالیت دستیاری پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 4

عضویت در انجمن های علمی ـ تخصصی . 5

*انتشار مقاله پژوهشی در راستای مسیر نخبگی در نشریات داخلی معتبر/ پذیرش . 6

*انتشار مقاله در راستای مسیر نخبگی در نشریه های با نمایۀ معتبر بین المللی/ پذیرش . 7

ترجمۀ کتاب در راستای مسیر نخبگی . 8

*تعریف رساله در راستای مسیر نخبگی . 9

*(خاتمه یافته)فناورانه / همکاری در اجرای طرح های پژوهشی . 10

 

*شرکت در دوره های توسعۀ  فردی. 1

*شرکت در رویدادهای رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست های انتقال تجربه. 3

کارگاه های مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی/ شرکت در دوره ها. 4

*عضویت در هسته های مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه. 5

شرکت در دوره های کارآموزی و کارورزی . 6

*انجام فعالیت دستیاری فن یاری در مؤسسۀ محل تحصیل. 7

همکاری با اندیشکده ها . 8

همکاری با شرکت های مستقر در مراکز رشد و پارک های علم و فناوری مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت های شغلی . 9

مرتبط با مسیر نخبگی

* عضویت در هیئت های اندیشه ورز. 10

*دانش بنیان / سایر سمت های مدیریتی در شرکت های فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 11

شرکت در بازدید دانشجویی . 1

*(عمومی)مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه های فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی. 3

* دبیری انجمن های علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل های دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاری در برگزاری رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه های حوزۀ تخصصی ذی ربط . 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیری. 6

کارشناسی ارشد

دکتری تخصصی
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سال چهارم
(الزامی)** تدوین و اجرای برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهای علمی و پژوهشی دانشجویی . 2

شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی. 3

انجام فعالیت دستیاری پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 4

عضویت در انجمن های علمی ـ تخصصی . 5

*انتشار مقاله پژوهشی در راستای مسیر نخبگی در نشریات داخلی معتبر/ پذیرش. 6

* انتشار مقاله در راستای مسیر نخبگی در نشریه های با نمایۀ معتبر بین المللی/ پذیرش . 7

ترجمۀ کتاب در راستای مسیر نخبگی. 8

*اجرای رساله در راستای مسیر نخبگی . 9

* (خاتمه یافته)فناورانه / همکاری در اجرای طرح های پژوهشی . 10

 

*شرکت در دوره های توسعۀ  فردی. 1

* شرکت در رویدادهای رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست های انتقال تجربه . 3

کارگاه های مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی / شرکت در دوره ها. 4

*عضویت در هسته های مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه . 5

شرکت در دوره های کارآموزی و کارورزی. 6

* انجام فعالیت دستیاری فن یاری در مؤسسۀ محل تحصیل. 7

همکاری با اندیشکده ها . 8

همکاری با شرکت های مستقر در مراکز رشد و پارک های علم و فناوری مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت های شغلی . 9

مرتبط با مسیر نخبگی 

*عضویت در هیئت های اندیشه ورز . 10

*دانش بنیان/ سایر سمت های مدیریتی در شرکت های فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 11

شرکت در بازدید دانشجویی. 1

* (عمومی)مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه های فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی. 3

*دبیری انجمن های علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل های دانشجویی / عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاری در برگزاری رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه های حوزۀ تخصصی ذی ربط. 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیری. 6

دکتری تخصصی

Heia
tE

lm
i.ir



 

  

 به نام خدا 

  در مسیر نخبگی  دانشجویان صاحب استعداد برتر توانمندساز تدوین برنامۀ : کاربرگ2 شمارۀ پیوست 
 

 

 اطلاعات برگزیده 

 رشتۀ تحصیلی ـ گرایش   ملی  کد نام و نام خانوادگی 
 ـ سال   مقطع تحصیلی

 چهارم( سوم/ دوم/ )اول/
 )به نام برگزیده(  شماره شبا بانکی دانشگاه محل تحصیل  

را در این   لطفاً اطلاعات کامل

 وارد نمایید. قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

  رقمی 14شماره شبای لطفاً  

قسمت   نیدر ا  IRبدون درج را 

 .  دیی وارد نما

 اطلاعات استاد راهبر 

 )به نام استاد(شماره شبا بانکی    اطلاعات تماس دانشگاه محل خدمت  حوزۀ تخصصی کد ملی خانوادگی نام و نام 

را در این   لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در این   لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. قسمت

 14شماره شبای لطفاً  

در    IRبدون درج را  رقمی

 .  دییقسمت وارد نما نیا

 تاریخ و امضای استاد راهبر برگزیده امضایتاریخ و 
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 نامهمعرفی 

 

 زیر را در کادر زیر درج نمایید: شامل مواردای کلمه  500برگزیدۀ گرامی؛ لطفاً یک متن حداکثر 
 معرفی خود؛ . 1
 استعداد؛. 2
 علایق؛. 3
 حوزۀ اثربخشی در آینده؛ . 4
 . برنامه برای رسیدن به اثربخشی؛5
 . چه کمکی توسط اساتید راهبر و بنیاد ملی نخبگان برای اینکه فردی نخبه و اثربخش در آینده باشید، قابل انجام است؟ 6
 

 مرتبط را در این قسمت وارد نمایید.  متنلطفاً 

 تاریخ و امضای برگزیده
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 توانمندساز در مسیر نخبگیبرنامۀ 

 وارد نمایید. عنوان حوزۀ راهبردی برنامه را در این قسمتلطفاً  اثربخشی در آینده حوزۀ راهبردی

 ی و اجتماع یفرهنگ ی او حرفه یفرد  یهامهارت ی و پژوهش یتخصص تحصیلی

را در این قسمت  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 قسمت وارد نمایید. در این 

را در   1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 این قسمت وارد نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این قسمت وارد  

 نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

استاد( را در این لطفاً مصداق فعالیت )با نظر 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

    

را در این قسمت  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را در   1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 این قسمت وارد نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این قسمت وارد  

 نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

    

را در این قسمت  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 وارد نمایید. 

را  1جدول پیوست لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را در   1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 این قسمت وارد نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این قسمت وارد  

 نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

    

قسمت را در این  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را در   1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 این قسمت وارد نمایید.

فعالیت )با نظر استاد( را در این قسمت وارد  لطفاً مصداق 

 نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت )با نظر استاد( را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

 تاریخ و امضای استاد راهبر تاریخ و امضای برگزیده
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 به نام خدا 

 در مسیر نخبگی  دانشجویان صاحب استعداد برتر توانمندسازبرنامۀ اجرای   ماهۀسه گزارش  : کاربرگ ارائۀ3 شمارۀ پیوست 
  

 .فعالیت را وارد نماییدلطفاً تاریخ پایان   تا تاریخ       لطفاً تاریخ شروع فعالیت را وارد نماییدها از تاریخ   گزارش انجام فعالیت 

 ی و اجتماع ی فرهنگ ی او حرفه  ی فرد  یهامهارت  ی و پژوهش یتخصص  تحصیلی 

 کرد )ریال( هزینه  عنوان فعالیت  کرد )ریال( هزینه  عنوان فعالیت  کرد )ریال( هزینه  عنوان فعالیت  کرد )ریال( هزینه  عنوان فعالیت 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

وارد  در این قسمت  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

 

 

 استاد راهبر  امضایتاریخ و نام و نام خانوادگی،  برگزیده امضایتاریخ و نام و نام خانوادگی، 
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